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 :  مقدمة

،  هيينفق علطفل، فاقد أبويه أو أحدهما، لا يجد من يرعاه و فهو  يمثّل الطفل اليتيم نموذجاا للضعف البشري،  
"كافل" دقة   الله عليه وسلم  في الجنة، وتشكِّل لفظة ل صلىو يتكفله بالرعاية والإنفاق مصاحبة الرس نفيكون ثواب م

تعني الإنفاق فقط، بقدر ما تشمل الإنفاق المالي والرعاية الاجتماعية والتربوية والوجدانية،    في المعنى المراد، فالكفالة لا
اد، وهو أن كافل اليتيم المر  السبابة والوسطى، كوسيلة لتقريب المعنى :يه وسلم إصبعيه لعى الله وقد استخدم الرسول صل

مت الجنة،  في  أعلا معه  له  الرسول  أن  والمعلوم  متصاحبان،  المثوبةصقان  وخير  الجنة،  درجات  جمعة،  )لى  مصطفى 
2017)  . 

والعناية باليكما   الاهتمام  كي يكون    جيداا   اا عداده إعدادإو   ةية صالحتيم من جهة تربيته ترب أعطى الإسلام 
المج  صالحاا   عنصراا  وا ،  معتفي  والرعاية  العناية  على  الذي يحصل  ويعيش لحفاليتيم  والطمأنينة  بالراحة  يشعر  والحنان  ب 

  ونه جهو وقد يلتقطه بعض المنحرفين فية،  سوي  غير  أ نشأةينش  فإنه، أما في حالة الحرمان  في عواطفه وفي شخصيته  ويا س
ى لوانية ع العدو الانتقام    من  بل قد تنشأ لديه نتيجة الحرمان حالة  ،في المجتمع  فيصبح عنصر ضاراا الحة  الص  يروجهة غلا

   . عه ووطنهمجتمعلى  ن وقساوة القلبالآخري

نفاق بل إمن مأكل ومشرب و  ية فقطدالى الرعاية الموقد اتسعت فكرة ومفهوم كفالة اليتيم فلم تعد تقتصر ع
تشم الأصبحت  الدراسات  الاجتما  ةيعار ل  من  العديد  أكدت  وقد  والنفسية،  والتربوية  مثل عية  ذلك  على  التربوية 

 الجوانـب  تتنـاول، وقد  أنماط الرعاية التربوية لليتامى  الكشف عن  ت إلىهدف( والتي  2010)وي  االجرجدراسة زيد  
الباحـث  ،  سية، والاقتصاديةوالنف  ،ة والاجتماعي  ية،الجـسم اتباع ات ومقترحيصتو   إلـىثم خلـص  ات من أهمها ضرورة 

 منهج التربية الإسلامية لرعاية اليتامى. 

السعو  العربية  المملكة  المفهوم ليشمل الكدوفي  فالة بمفهومها الأوسع فأنشئت الجمعيات ما يعرف  ية، تطور 
التي  نديةبالأ تقديم   التربوية  إلى  للأالبرام  تهدف  التربوية  وتعلي  يتامج  توجيهاا  وهي  ةيبوتر   ماا ،    يتام لألموجهة    أندية، 

العاميتيمات  الو  التعليم  مراحل  ع  في  لهم  التنموي  بالبناء  تهتم  وتمتينبروالجامعي،  وتربيتهم  بتعليمهم  العناية  قدراتهم    
 على تقديم حزمة من  يزة التي تساعدتمالم  در والموا  مكاناتومهاراتهم، وذلك من خلال بيئة مزودة بكافة الوسائل والإ 

المح  جمالبرا خلال    ققةوالأنشطة  من  لهم  تقدم  والترفيهية،  والمهارية  والتربوية  التعليمية    الأيتام   اجدتو للأهداف 
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طيلة،  واليتيمات المسائية  الفترة  مع    في  يتوافق  بما  الأسبوع  الصيفيةأيم  والإجازات  الدراسي  أهدافها  وم،  العام  ن 
لتحقيق نجاحات   الأيتام  مساندة  ، و كين تنموي فاعلتم، و   يتامللأ  زوالمتميتعزيز البناء الرعوي الشامل  ية:  تراتيجسالا

 . واعدة

الدراسة   قبل المجوقد جاءت هذه  التخصصي  الفرعس  ل من  الأ  في  يتامللأي  واقع تلك  للتعرف على   نديةمحاولة 
التي   والمبادرات  ياتصو التن  مت المادية والمعنوية، وتقديم مجموعة  از والخطط والتجهيمن حيث البرامج والمناهج  التربوية  

ة في برامج تلك بما يحقق نقلة نوعي   ةطوير أدائها ومناهجها وبيئاتها التربويمة عليها من تئوالجمعيات القا  نديةتمكن الأ
 فكرة الدراسة من المبررات التالية:  انطلقت، وقد نديةالأ

o ا أنها فئة    بالغة؛ ذلكالأجور ال  اجل هذلفئة، ورتبت لأمن عناية بالغة لهذه ا  ةيسلاملشريعة الإما توليه 
 ضعيفة ومستضعفة. 

o  اتجاهات    فينسانياستغلال يتمه وظرفه الإصيناا له من وتربويا تح اجتماعياا ية ورعاية اليتيم هتمام بتربالا إن
 سره.مع بأتعلى المجمسلطاا حاداا  بعدها سيفاا  تكون واستدراجات خطرة  ،منحرفة

o ذ بيده نحو مستقبل تربوي جيد. له، والأخ المربي حاجة اليتيم لمن يقوم بدور 

o بكفاءة واقتدار له لقطع مراحل التعليملاليمياا، حيث يوفر له جوًّا يتهيأ من ختعلمن يسنده   محاجة اليتي . 

o   إيجاد دور  ة، مما يحتم علينا  يدالعربية السعو   السنوات الأخيرة في المملكةفي    واليتيماتالأيتام  تنامي أعداد
 وفاءا للحاجات المختلفة لديهم.  لية، وأكثرو كثر شمتنموي أ

o ي أ  يتصدَّى لهايطرقها أو    لم  يتامللأبوية  التر  نديةتهدف إلى التعرف على واقع الأمماثلة   دراسة  عدم وجود
                                   .جهة أو مؤسسة 
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 سة: دراال تساؤلات

المملكة العربية    فيالأيتام  بجمعيات  بوية  الت   نديةواقع الأما    :ت لآؤل افي التسا  ةالرئيس  الدراسةمشكلة    ديدتح  كنيم
 لفرعية والتي تتمثل في:لتساؤلات ااموعة من فرع منه مجذي يتل؟ واةالسعودي

   ؟الأيتامبجمعيات التربوية   نديةواقع التجهيزات المادية واللوجستية المكونة للأما  .1

 ؟الأيتام بجمعيات التربوية  نديةوية في الألتربات امعة الخدطبيما  .2

 ؟الأيتامبجمعيات  تربويةال نديةالأ فيما طبيعة البرامج التربوية المقدمة  .3

 ؟الأيتامبجمعيات التربوية  نديةالأ فيتربوية المقدمة لمناهج الاما واقع  .4

 ؟ الأيتامبجمعيات على البرامج التربوية  فيا داري والإشر الهيكل الإما طبيعة  .5

 تام؟جمعيات الأيوجهة نظر نموذجية للأندية التربوية من ما الصورة ال .6

 ؟ الأيتامبجمعيات التربوية  ةيندلأسهم بتطوير عمل اتأن التي يمكن رات بادالمو التوصيات ما  .7

 أهداف الدراسة: 

 . الأيتامبجمعيات التربوية  نديةلمكونة للأتية اللوجسالمادية وازات يواقع التجه التعرف على .1

 . الأيتامبجمعيات التربوية  نديةية في الأطبيعة الخدمات التربو  إدراك .2

 . الأيتاميات عمبج التربوية نديةالأ فيلمقدمة ج التربوية اطبيعة البرامتحديد  .3

 . الأيتامبجمعيات  ة يتربو لا نديةالأ فيوية ناهج التربالتعرف على واقع الم .4

 . الأيتامبجمعيات لتربوية البرامج القائمين على وافين المشر  عمل طبيعة إلقاء الضوء على .5

 . يات الأيتامجمعمن وجهة نظر  اقتراح الصورة النموذجية للنادي التربوي .6

 . الأيتامبجمعيات ية التربو  ةدينير عمل الأتسهم بتطو المبادرات و  اتيصو الت وعة منمجم استخلاص .7



 

 
11 

 أهمية الدراسة: 

  :الأهمية النظرية -
  تحقيقها   تحاول التي  والأهدافوجدته وحداثته،    تعالجه،   ذيلا  ضوعو لما ويةيح  من أهميتها  الدراسة  هذه  تستمد

،  ةية العربية السعودلمملكا  فيالأيتام  يم  وتعل  ورعايةبية  ر تالتربوية التي تقوم على    نديةعلى واقع الأالتعرف    لأن   وذلك
الدراسة    أنديةوهي   هذه  وتسهم  نسبياا،  الأحديثة  هذه  واقع  توصيف  خ  سعياا   نديةفي  محريطلوضع  لتدة  طويرها  دة 

 وتحسين واقعها. 

شرع ال  من أهمية في  مللعناية به  لما  ،الأيتامالفئة التي تتناولها وهي فئة    أهمية  في  كذلك  الدراسة  يةأهم  وتكمن
لما لإهمال  و تهم والاهتمام بهم،  رعاي  م فئة من فئات المجتمع واجبم، وكذلك بأنهبه عليه وسلم  صلى الله  النبي  ووصية

 . دين والدنيا وسلامة وأمن المجتمعلى الع ورةخط نهم منأش

   :الأهمية التطبيقية  -
o التطبيقي الأهمية  الدراسةهذنتائج  استثمار  من    ةتأت  الملج ا  منها  تستفيد  تيلا  ه  وتحسين   تدعيم  في  عنيةهات 

 . الجهات المختلفة  في يتامللأالتربوية  نديةفي الأ العمل
o   التربوية    نديةلطبيعة عمل الأ  صورة واقعية  تقديم   يتامللأي  صصلتخ ي االفرع  سالمجل تأت الدراسة ضمن محاولة

 ، وتطويرها. المملكة العربية السعودية في يتامللأ
o   التي تسهم في    التوصياتوكذلك    ،يتامللأوية  بتر ال  نديةواقع الأس  ة لقيامن استبان  الدراسة  تقدمهن  أما يمكن

 . تأثيرها وفاعليتهالزيدة  نديةالأ في تلك تطوير العمل يطة مستقبلية لألياتوضع خر 
o   الأما لتطوير  مقترحة  مبادرات  من  الدراسة  تقدمه  الب  على  يتامللأالطلابية    نديةسوف  التربو ئيمستوى  ة ية 

 نظيمي للنادي.داري والتلإادمة والهيكل لمقج اناهالمامج و والبر 
 ت التالية. لمحددا تشمل ا :محددات الدراسة

التابعة  التربوية نديةبالعاملين ومستفيدي الأ ةالدراسة الحاليفي  يةالبشر ت ددالمحدد اتحت :المحددات البشرية .1
 . الأيتام لجمعيات 

 دية. و علعربية السا ملكةالم ية فيددات المكانالمح دتتحد :المحددات المكانية .2
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 ه. 1443لعام الحالي  دد المحددات الزمنية في ا: تتحالمحددات الزمانية .3
 . ليحليالتفي المنهج الوصفي لمنهجية ات اددلمحتتحدد ا: ة المحددات المنهجي .4

 مصطلحات الدراسة:

 :يتامللأالطلابية  التبوية نديةالأ -

تربوية الخعبتا  هي كيانات  للجمعيات  لر ة  تثقال  بالمملكة الأيتام    عايةيرية  إلى  السعودية تهدف  يف  عربية 
الح  واليتيماتالأيتام  وتعليم وتدريب   الشخصية والاج  اةيوتأهليهم في مجالات  والإيمانية تماعية  المختلفة 

 .نوعة وجاذبة وفق أسس علمية ومناهج تربوية مبتكرةترفيهية بوسائل وأدوات متهنية والوالم

 :  يميةالمناهج التعل -

زمنية محددة، وتعتمد  دة ومخططة وفق احتياجات وخصائص نمو الفئة المستهدفة لمدة عمتعليمية واد هي م
متوافقة مع  وأسس نفسية واجتماعية وفلسفية معاصرة، وتستند إلى أدوات متنوعة و ة يعلى أساليب تربو 

 اهتمامات وطبيعة المستفيدين.

 :يتامللأة يو دمات التنموالخبرامج ال -

و البراد  تع التنمالخدمج  الإو مات  وبناء  التأثير  أدوات  أهم  فا  والفئاتالأيتام  في    نسان ية    والخدماتالبرامج  لمستهدفة 
 عم قدراتهم وتحسين نوعية حياتهمالتنموية ود  تلبية احتياجاتهمخل للتغيير في الفئات المستهدفة و إجراء التد  في  لتنمويةا

 ر هذه الخدمات في التصنيف التالي: صويمكن ح ،الذات على تمادالاع لىإ ى المساعداتلعد وتحويلهم من الاعتما

  ات التعليمية:البرامج والخدم -1

زة التمكيــن  الدراســي، كبرامــج جائــق  التعليميــة لليتيــم وتحفــزه نحــو التفــو يــة تعــزز المســيرة  تعليم  توخدمــاج  وهــي برامــ
 . وغيرهــا  العلمــي،والجامعــات للمتفوقيــن، وجوائــز التفــوق رس اد ـم المـســو ــع ر ة، ودف المدرســي ــةيو والتق ،يتامللأ
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 :وهوبينلمج العناية بابرام -2

نوعيــة  هو  برامــج  مــن  لاكتشافــي  مسـارات  واسـتقطابهمالأيتام   الموهوبيــن  فـي  العلمــي   وتأهيلهـم  متنوعــة، كالمخيــم 
 . لثقافيــة، وغيرهــاا داتولمبياوالأ، الابتكارم، ومعامــل ــيلكر ارآن القــة ـابقومس ـ، المملكــة  يتاملأ

 هني: امج التأهيل المر ب -3

التأهيـل  المهنيـة، وبرامـج  كبرامـج التأهيـل لسـوق العمـل، وبرامـج الرخـص    د مــن برامــج التطويــر المهنــيد ـعـ  يفــ  ـلوتتمثـ
 . الحرفـي 

 توظيف:  ال جبرام -4

بفــ  ثــلوتتم لتوظيــف    كبرنامــجالأيتام  ظيــف  و ت  ــجرامي  التوظيــف  كســي،ومشــروع تا  ،الأيتامعصامــي  ،  وملتقيــات 
 المالــي.  الاستقلالوبرامــج ـف، وظيـدعــم التـج ـموبرا

 برامج ريادة الأعمال: -5

ومســاندتهم فــي تحويلهــا إلــى   دةعــلواارهــم اودعــم أفك مالعالألريــادة  وأسـرهمالأيتام وهـي برامـج تسـتهدف تأهيـل 
 . ـج الطريــق إلــى الســوقبرامـو ، ة ـديـريالرامــج المشــاريع ــة، وبالمنتج الأسركبرامــج مشــاريع،  

 البرامج التبوية والمهارية: -6

، وغــرس والاجتماعية  ــةيبو لتر وا لنفســيةاحتياجاتــه ا ة ـ، وتلبيـاليتيــم وهـي برامـج تعنـى بالبنـاء المتكامـل لشـخصية
. والعمــرة الحــج ورحلاتيــة والمهاريــة، لقيما ـج ـماوالبر  ،الأيتامعنايــة  أنديةمــج مهاراتهــم، كبرا  القيــم فيهــم وتطويــر  

 تنمية الأسرية:برامج ال -7

، وبرامــج  الأمهات كيندبلـوم تمك  ،يـبلتدر كيـن واوالتثقيـف والتم وهــي برامــج تســتهدف أســرة اليتيــم بالتوعيــة
. وغيرهــا الأسرية راتالاستشا  
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 ج التفيهية: امالبر  -8

 وغيرهــا. الريضيــة،  والأنشطةالترفيهيــة  كالرحلاتة نافعــة ومتنوعــة،   ـيـهفيـج تر مـوهــي برا

 راسات سابقة: د

باليتيم  متاه الدراسات  من  العديد  تتو ت  مجالات  الدراسنوعت  ونفسية    ينب  ا م  اتلك  واقتصادية  وفقهية  شرعية 
 الدراسة منها:   رتبط بموضوعالم اللمجا ي وهوبو لك الدراسات في المجال التر واجتماعية وتربوية نعرض بعضاا من ت

ل  أندية( تجربة  2021) الظفيري  دراسة عبدالرحمن بن كركان   - وتربويا تراؤف  اليتيم تعليمياا  وتنمويا، وقد   بناء 
الأسبوع تبدأ يم في  أربعة أ  :فترة البرنامج  جمعية تراؤف التنموية وهي عبارة عن  أنديةبة  ر لتجة  اس عرضت الدر 

تتفق الخطة الدراسية (،  لخميس للبرامج النوعية ا يخصص يوم) مسائية  ساعات  ٤لمدة    ءعاربالأي  نتهوتالأحد  
إجازاته و بمواعيد  لنظام  المدرسي  التقويم  مع  الاز ا  الإست ،  تعليمرة  ازاجاتثمر  برامج  قصلت  في  الطويلة  أو  يرة 

الي  )موسمية  نوادي  –زيرات    –رحلات    –  )دوراتمتنوعة   البرنامج  للط وميتنوع   حلهممرا  سبح   بلاي 
يتم نقل ،  ( أنشطة ريضية  –أنشطة ثقافية    –ورش عمل   - دورات تدريبية   –ة  اسية ) حصص دراسيالدر 

والمستفيدا النادي و   مازلهن ن مم  يةللجمع  بعةتا  عبر حافلات  تالمستفيدين  ، حافلة   ٥٢العكس عددها  إلى 
 ى النحو التالي: وقد كانت نتائج التجربة عل

وصل عدد    ل الأعوام الثلاث الماضية حيث% خلا  ٧٠بنسبة    نديةن خدمات الأم  يندفيالمستة  ارتفاع نسب -1
 . وطالبة البط  ١٣٠٠ نديةالأ من المستفيدين

 . والطالبات بالطلا نم % ٥٠از تقدير ممت على  نسبة الحاصلين -2

 منهط و   دمون يخ الجامعية وأصبحوا  ا دراستهموقد أكملو   نديةمستفيد ومستفيدة من الأ  ١٩٠تخرج أكثر من   -3
 .عدة مجالات  في

 . م ٢٠١٩وم  ٢٠١٨ متتاليينلعامين  المملكة يتاملألى المركز الأول في الأولمبياد الوطني ع  نديةحصول الأ -4
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عد -5 الم   دحصول  جائزة    محليةجوائز    ىعل  تداوالمستفي  ستفيدينمن  مؤسسة  ب  الطموح)الشباب  مثل  رعاية 
 .(راوي الدرعية  وكذلك الخيرية السبيعي

جمفي  ينل امالع  نم  % ٤٨ -6 مستفيعي  هم  تراؤف  لديهم ة  الذين  النادي  ومستفيدات  والقدرة  دين  الكفاءة 
 .لتمكينبرنامج ا العمل، وفقا لمخرجات ىالكبيرة عل

قيادات   % ٢٥ -7 الكفاءةيداين ومستفديتفمسم  الجمعية همن  الذين لديهم  النادي  الكبيرة على  ت    والقدرة 
 . التمكين جمنابر  رجاتخ، وفقا لمالقيادة والإدارة تمهارا 

زيد   - التربو (  2010) الجرجاوي  دراسة  الرعاية  أنماط  عن  الكشف  الدراسة  هذه  قام  تهدف  وقد  لليتامى  ية 
نباطي في دراسته ولتغطية موضـوع الدراسـة تنـاول تسالاث  بحمنهج ال  عواتبـ  الدراسة  ةالباحث بتحديد مشكل 

و والاجت  ،الجـسمية)  التاليـةالجوانـب   و قتصاديةالاو ،  نفسيةالماعية،  ذلك  مستنبطاا  والسنة كما  (  للكتاب  فقاا 
 ثم م  لهة  ة التربويبمهمة الرعاي   مو ت الإيوائية الحديثة التي تقعض المؤسسا اليتامى وب  تحدث عـن المكلفـين برعايـة

 . مىية اليتابية الإسلامية لرعاتوصيات ومقترحات من أهمها ضرورة اتباع منهج التر  باحـث إلـىخلـص ال

ة اليتيم في  هدفت هذه الدراسة إلى مقارنة رعاية اليتيم في الإسلام برعاي،  ( 1986  )عزمي صالح  مدمح  سةدرا -
فـيSOSقرى الأطفال)   المهنلما  حثالبا  تخدمواس  ،ةالعربي  رصجمهورية م  (  فيه  ج  وتناول  قارن في دراسته 

لإساءة لـه  والنهي عن ا  ،اله م  من  لك من حرمة الأه  ومخالطت  تهليه، وكفالوالإحسان إ حقـوق اليتـيم، ورحمتـه،
الـزواج مـن إنشا  ،اليتيمات وكـذلك  وأ  ء قرى الأطفال وتطورهاثم تحدث عن فكرة  فيها  الحياة    ر ادو ووصف 

لامي باحث دراسته بمجموعة من التوصيات أهمها ضرورة التأصـيل الإسـختتم الاو ى،  ر قلا ـى تلـكالقـائمين عل
 إسلامية. س أس لىها عوإقامت يةالرعا اتلمـشروع

عباس دراسة مح - وعلي  توق،  الدين  التعرف  (،  1981)يي  إلى  الدراسة  هذه  اليتيم هدفت  رعاية  أنماط  على 
علوتأثير  اها  مفهوم  منذ لى  عينة  في  واسد ر الأ  فيالأطفال    ات  وطبقت  ن  الوصفي  المنهج  الباحث  تخدم 

ئج التي توصلت  طة ومن أهم النتاسيب  ةئيعشوا  بطريقة ا   اختيرو طفلاا يتيماا   (432الاستبانة دراستهما على )
التي الرعاية  الاهتمام بنوع  الدراسة ضرورة  الطفل    تقدم للأطفال  إليها  يتيم، لامن حيث آثارها على تكيف 
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أهم إليهو ت  لتيا  التوصيات  ومن  بذاتيتهصلت  اليتيم  تبصير  الدراسة  حد  ا  إلى  يتأثر  تكيفي  كبير كمفهوم 
 تماعية.جالا ةئشوطرق التن يةات البيئبالمؤثر 

النفسي وعلاقته بالتحصيل   هدفت هذه الدراسة التعرف على الأمن(  2007  )االله حميد السهليددراسة عب -
دو الدراسي   طلاب  الوصفي    ،ضريلابمدينة    الأيتام  رعايـة    رلدى  المنهج  الباحث  استخدم   ليحلي التوقد 

من   الدراسة  مجتمع  ر و بد  نزلاء  طالب(    95) ويتكون  بالمبا  الأيتام  عاية  ر  يدرسون  المتوسطة  لريض  رحلة 
( بين  أعمارهم  وتتراوح  )  قو   عـام،(   23-13والثانوية  النفسية  الطمأنينة  مقياس  الباحث  استخدم  من  لأاد 

ى  اتضح أن مستوى الأمن النفسي لد،  ومن أهم النتائج لهذه الدراسة،  خرون وآ  لدايم داد فهد االنفسي ( إع
بين الأمن النفسي  (  0.01)لبة دالة عند مستوىلاقة ارتباطية ساع  جدو ت،  مرتفع  الأيتام  رعاية    طلاب دور

لـدى الدراسـي  رعاية    والتحصيل  دور  بمالأيتام  طلاب  أنه كل،  ال  امعنى  عدم  النفطمأنيزادت   لقة  سينة 
الدالت م،  راسيحصيل  تزيد  النفسية  الطمأنينة  أن  أيضاا  الدراسة  أظهرت  التحصيل  كما  ى  دل  الدراسين 
رعاية    ـينقيملما  لطـلابا مرتفعة  الأيتام  بدور  بدرجة  المطمئنة    بالريض  وغير  المتدنية  المجتمع  أفراد  بقية  عن 

 نفسياا. 

 بقة:اس ال تعقيب على الدراسات -

ث، واتجاه بالدراسة والبح  الأيتام  الاهتمام البحثي القديم بفئة    نلاحظ  السابقة  دراساتلامن  عرضه    من خلال ما ت 
الج  رفالتعلى  إت  الدراسا والو على  التربوية  اليتيم،  انب  رعاية  في  زيد تعليمية  دراسة  الدراسات  هذه  ومن 

دراسة  وضوع التبطة بمر ة الملحديثها، ومن الدراسات اير غ، و (1986محمد عزمي صالح)  ( ودراسة  2010الجرجاوي)
ا  ةفظ بمحاؤف  اتر جمعية    بوية فيلتر ا  ندية ( والتي عرضت لتجربة الأ2021لظفيري)وهي دراسة ا اطن فقط ولم لبحفر 

قع  او مما يدلل على أهمية هذه الدراسة وحداثتها وجدة وندرة موضوعها وهو التعرف على  التربوية    نديةض لواقع الأتتعر 
 عربية السعودية وقد صاغ الباحث تساؤلات الدراسة في التالي: كة الالمملفي   يتامللأ التربوية نديةالأ
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 لإحصائية:الأساليب ا

 ات المعيارية. الحسابية والانحراف المتوسطات لحساب T. Testاختبار  -1
 . نسبة المئويةال -2

 الميدانية:الدراسة  إجراءات

 .لييحلالتصفي على المنهج الو  سةار الد تمد هذهتع دراسة:ال ج همن -1

 .جمعية( 51)وعددها  الخيريةالأيتام رعاية ت ياجمع ةشملت عينة الدراسعينة الدراسة:  -2

 أدوات الدراسة: -3

 . العربية السعودية بالمملكة يتامللأالتبوية  نديةعلى واقع الأ التعرف نياتباس :أولاً 
 : الاستبيان الهدف من  أولًا:

 . ةي العربية السعود بالمملكة يتامللأالتربوية  نديةالأ واقععلى  فتعر ل ا إلىبيان الاست يهدف 

 : الاستبيانوصف  :ياً ثان

، كما العربية السعودية  بالمملكة يتامللأالتربوية  نديةالأ قعوا فتص ة( عبار 53ه النهائية من )تر و صيتكون المقياس في 
 دول التالي: هو موضح في الج

 ( 1) جدول

 ةيئلنهاا تهن في صور الاستبيا

 المفردات عدد    ية اور الفرعالمح المجال م

 10 للمباني  الأساسية اتيز التجه .الأيتام نديةستية المكونة لأوجللية واداالتجهيزات الم 1
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 4 زات التعليمية للمبانيجهيتال

  لمقدمة فيية او مالخدمات التن الأيتام  أنديةطبيعة الخدمات والبرامج المقدمة في  2
 .تاميالأ أندية

2 

في  طبيعة البرامج المقدمة  
 .الأيتام أندية

11 

طة نشلأهج واانواقع الم
 الأيتام   أنديةالمقدمة في 

10 

 7 مات الأساسية لو عالم كل الإداري والمشرفينياله 3

تقييم الهيكل الإداري 
 والإشرافي للنادي

6 

 5 - :نديةالإدارة المالية للأ 4

 53 ان الاستبي فرداتلي مإجما

 : نالاستبيا تصحيح : ثالثاً 

  يأت د الاستبيان حيث  داإع، فقد ت مراعاة ذلك في  يصية لواقع ماختشة واليفا كانت الدراسة من الدراسات الوصلم 
الاستبالا  ذاه ضمن  تجاستبيان  التي  عيوب كنات  لتلافي  المفتوحة  والأسئلة  المغلقة  الاستجابات  بين    منهما،   لمع 
جابات على تسلايعة ابط نوعت  . ومن هنا تبالمملكةالأيتام  معيات  التربوية بج  نديةالأ  عقواعن    ةة حقيقيصور عكس  لت

ين الاختيار من متعدد لاختيار أكثر من استجابة وتدرج ا بمو   ،ةر بات المفتوحة المباشجالإمفردات الاستبيان ما بين ا
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الخما بشدةليكرت  موافق  على  1،  2،  3،  4،  5درجات    ذختأ  دةبش  أوافق، لا  فقوام  لاايد،  مح موافق،    ،سي   ،
 .لترتيبا

 :ستبيان لاا ريق الدراسة بالخطوات التالية لإعدادف امق :انيبالاستخطوات بناء  رابعاً:

ووصف طبيعة المتغيرات من جمعيات،  سات السابقة التي تناولت تشخيص الواقع ادر لا لىع  الاطلاع -1
 مثل دراسة   تغيراتهالم فصو و يص وات تشخدأعليه من اعتمدت  امومؤسسات وغيرها و 

وحداثة  نديةلأا نادرة جداا نظراا لحداثة وهيالأيتام  تيالجمع ةيالتربو  نديةالأأدبيات على  لاعالاط  -3
التربوية   نديةتعد هذه الدراسة هي النواة الأولى للتعرف على واقع الأحيث  ةراسدلولها باتنا
 ية. ية السعودلكة العربملما في يتامللأ

 : المكون للأداة  لالهيك بناء  -3

كيز تر ت ( مجموعا 3لفريق الدراسة وجاء عددها ) زكيات تر ع و عقد مجممراحل حيث ت طوة بخمس مرت هذه الخ 
 ونتائجها في التالي:  اإجراءاتهوصف  كنيم، مين من التحكيومستوي

 : : تمهيدية التكيز الأولىمجموعة  •

منتكو تي  وال  كيزر تمجموعة  عقد  ت   من  2)عدد    نت  تطبيق    ينلباحثا(  عبر  أونلاين  بهدف    زووم،وكانت 
،  اهالتركيز علي   بسة التي يجرالدالات ومحاور اؤلاتها، بهدف تحديد مجساوتراسة  دلعرض أهداف ومحددات ا

ز  كين يتم التر أ المجموعة، وكانت مخرجات هذه إليها المؤسسة من إجراء هذه الدراسة قاا للهدف الذي ترنوقيتح
 تالية: لا الاتالمجلى قوي ع بشكل

 وطبيعتها. لوجستية وال ية التجهيزات الماد .1

 وطبيعتها.  يةبو التر  تاالخدم  صدر  .2

 . ةالبرامج التربوية المقدم  .3

 ا. هائنبومستوى المناهج التربوية  .4
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 . نديةفي الأالمشرفين والقائمين على البرامج التربوية  .5

 

 ان. ستبيللا ةولي الأورة الص ةمناقش: الثانيةالتكيز مجموعة  •

ا  الأوليةالصورة    ةقشمنا  ت   الللاستبيان  أعدها  قام  لتي  والتي  الابينج  بالدم  افيهباحث  ب  صورتها  ستبانات 
الواقعا  ذجالمعروفة ونما للتعرف على    لليتح   لمث  هل ليوتح  لتعرف على  والفرص سوات  والضعف  القوة  جوانب 
 لي: ال التالجدو  موضح في ا هوردة كم فم  113في  الاستبانة، وجاءت والتهديدات 

 ( 2) ولدج

 محاور الاستبيان  

 اتفردالمعدد  ية اور الفرعالمح اللمجا م

 نديةة المكونة لأللوجستيواة يزات الماديهالمحور الأول: التج 1
 .امالأيت

 13 المباني

 16 ت التعليمية للمبانيهيزاالتج

 الأيتام  ةيدأن طبيعة الخدمات والبرامج المقدمة في  2

في    قدمةلما التعليميةت دمالخا
 .الأيتام أندية

13 

 10 العناية بالموهوبين مج برا

 15 المهني يلأهالتامج بر 

 11 لمهاريةواة امج التربويالبر 
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 10 دمة ق قع المناهج المو 

 7 المعلومات الأساسية  برامج التربوية  على الالمشرفين  3

 يتقييم الهيكل الإدار 
 يادوالإشرافي للن

6 

 12 - ية بشر وال اليةلمالإدارة ا 4

 113 ت الاستبيان إجمالي مفردا

ة أعضاء من فريق  ثلاث  ارية بمقر المجلس وحضرهز الحضو كيتر  مجموعة الفيومناقشتها  لسابقة  ا  ليةو الأة  صور بعد عرض ال
  اغة يصبوالاكتفاء    اتهادر ففي داخل مسوات    بة دمجسها وكذلك إبداء الرأي في عدم منا، ت إقرار بعض محاور سةالدرا

علىالم ومركز  جيد  بشكل  الواقع   فردات  عي  ،وصف  تلافي  يتم  بدوحتى  فيب  الماوهو    الأوليةصورة  ال  ا    عج ز لطول 
إجراء التحكيم الداخلي للاستبيان من  وت الاتفاق على    ، ا بمصداقيةعلى مفرداته بة اجمما قد يؤثر على الاست  ستبانةلال

 س. سة داخل المجلار فريق الد

 :  انيبستلال كيم الداخليالتح •

ذه  وفي ه  ا،لهتها والنقاش حو عداخل المجلس ومراجء  ضاأع  (3)ستبيان من قبل فريق الدراسة  لات التحكيم الداخلي ل
  وي ذو والتربويين    الأكاديميينتمهيداا لتحكيمها خارجياا من    عروض سابقاا،شكلها النهائي الم  من  ةادقتربت الأالمرحلة ا

   يقها.لنشرها وتطبورم تمهيداا ف لجو ذج جو إلى نميلها تم تحو لي، هتمامالا

 :  تبيانللاس الخارجيالتحكيم  •

ا  ت  من    علىستبيان  لاعرض  المهتمين بالديينيمادالأكمحكمين  والتربويين  التشخار   والتربو سات  عددهميصية  وكان   ية 
 : وذلك للتحقق من( 3)
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 وضعت لقياسه.  امدى وضوح العبارات ومناسبتها لم •

 اسة. ينة الدر ع دا لأفر ت اسبة العبارامنى مد •
 ت. اغة العبارامدى وضوح صي •
  ،بالإضافةأو  ،بالحذف ان مناسبة سواء أك ديلات التي يجدونهاعتلم أو اإبداء ملاحظاته •

 ت أخري للباحثين.أي اقتراحا  صياغة، أولا إعادةأو 
ء  وقد جا  ،ادة المحكمينسل امن أكثر % ف 80 اقاتفحصلت جميع المفردات على نسبة  •

 . مفردة  (53)النهائية مكوناا من  تهر و في ص ن الاستبيا
 : لاستبيانلالنهائية الصورة  شةاقنم: لثةالثاالتكيز مجموعة  •

بهدف    ين وكانت أونلاين عبر تطبيق زووم،( من الباحث3)عدد  من  ت  نتي تكو والثالثة    مجموعة تركيزد  عقت  
سة  راه وتدقيقه من قبل فريق الدتعجمرا  عدستبيان بلادراسة للفريق اإليها    لصالصورة النهائية التي تو   عرض

جاءت والتي  المجلس  للاستبيان الة  ر بالصو   داخل  إلى  ،نهائية  الإلصا  وتحويله  لنشره  تمهيدلكترونية  ورة   لىعاا 
 الجمعيات. 

 :التبوية للأنديةالصورة النموذجية  شةاقنم: عملورشة ثانياً: 
لرعاية الأيتام ومشاركة المشرفين في    معيات الخيريةعاملين في الجال ( من  10)عدد  ورشة عمل شملت  د  عقت  

نموذجية صل إلى الصورة الالتو بهدف    كانت أونلاين عبر تطبيق زووم،و   المجلس الفرعي للأيتام على الدراسة،
 .  الأندية التربوية للأيتام التي تتصورها الجمعيات عن

 وصف العينة:    -

تغيرات ملقا لعلى النحو التالي طب  توضيحها  وسيتم  ةاستجاب  51لى  ت توزيع البحث على مجتمع الدراسة والحصول ع
 التصنيفية للبحث.
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( 3) ولجد  

   سةدراالالجمعيات المشاركة في 

معية لجا م الجمعية  م الجمعية   م الجمعية  م  الجمعية   م 

ة الخيرية  معيالج 1
الأيتام لرعاية 

المذنب  بمحافظة 
فلذاتنا()  

21 جمعية بناء لرعاية   
بالمنطقة م الأيتا

 الشرقية )بناء(

جمعية الغد   23
 يتامللأ

   بطبرجل

 أيتامجمعية  34
      الشرقية

تمكين ( )    

جمعية رعاية   45
الأيتام 
 بطريف

  رفق لرعايةجمعية  2
بمحافظة الأيتام 

)رفق( محايل عسير  

31 جمعية رعاية   
 بمحافظةالأيتام 

      اطنحفر الب
تراؤف (  )   

ة  الجمعية الخيري 24
الأيتام ية لرعا

 طقة الباحةبمن
)أكناف(       

 تاميأجمعية  35
صوير        

(  قفار ت)     

 أيتامجمعية  46
 الجبيل 

  يتامللأجمعية كيان  3
 بالريض

الجمعية الخيرية   14
الأيتام لرعاية 
ء(ناأب)ببريده   

52 جمعية رعاية   
بتربة الأيتام   

جمعية رعاية   36
الأيتام 

بمحافظة  
 الشنان 

ة  جمعية رعاي 47
الأيتام 
 بالليث 

جمعية    جمعية رعاية 4
  تام يالأرعاية 

      بالمخواة )رافق(
فق( )را         

جمعية رعاية   15
 الخيريةالأيتام 
رؤوف( بعرعر )  

جمعية طموح   26
الأيتام لرعاية 

  بمحافظة
         شروره

)طموح(    

سنابل الخير  37
الأيتام لرعاية 

بمحافظة  
   رابغ

جمعية حقل   48
عاية  لر 

بحقلتام يالأ  

الجمعية الخيرية   5
قة  نطبمالأيتام لرعاية 

(   )رفقاءنجران   

61 جمعية عهد   
الأيتام لرعاية 

         فبالمظيل

جمعية  27
المستقبل 

الأيتام لرعاية 

جمعية ابناؤنا  38
الأيتام لرعاية 

بمحافظة  

جمعية رعاية   49
الأيتام 

بمحافظة  
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   بضباء       )عهد( 
   

خميس   خليص
   ط     مشي

عطاء (  )    

جمعية قدوة لرعاية   6
  ف    بالجو الأيتام 

) قدوة(    

ة الخيرية  يعمالج 17
بمكة  الأيتام لرعاية 

كهاتين()المكرمة   

الجمعية الخيرية   28
الأيتام لرعاية 

بمحافظة  
    بقعاء      

)صمود(    

تي  همجمعية  39
 للأيتام

بمحافظة  
    الوجه

رعاية  ة جمعي 50
الأيتام 
 بالحجرة

معية الخيرية  لجا 7
في  الأيتام لرعاية 

رفحاء  محافظة 
( رؤوم)  

ة  يالجمعية الخير  18
الأيتام لرعاية 

 بتبوك

92 جمعية رعاية   
الأيتام 

بمحافظة  
 بالرس

حلى أيتام 40  

 

الجمعية   51
الخيرية 
لرعاية  
الأيتام 

بمحافظة  
تثليث  

ارتقاء( )  

الجمعية الخيرية   8
بمنطقة  الأيتام لرعاية 

( إنسان)الريض  

جمعية رعاية   19
بمنطقة الأيتام 
آباء( ) عسير  

الأيتام ة عيجم 30
ة ينبمحافظة ر   

جمعية رعاية   41
الأيتام 
 بالقريت

  

بوة لرعاية  أجمعية  9
في محافظة الأيتام 

أبوه()عنيزة   

  جمعية رعاية 20
بجدةالأيتام   

ة الخيرية  معيالج 31
الأيتام لرعاية 

بمحافظة  
البكيرية     

ن ()بنو   

وداد ة الجمعي 42
الخيرية بجده  

) الوداد (     

  

  المؤسسة  43الخيرية جمعية  32الجمعية الخيرية   21حين الري جمعية 10
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الأيتام لرعاية 
بالأحساء  
 )الريحين(

الأيتام لرعاية 
بيشة  بمحافظة 

رأفة( )  

الأيتام  لرعاية
  بمنطقة المدينة

المنورة  
(تكافل)  

الخيرية لرعاية  
الأيتام 

إخاء  ( )  

11 الجمعية الخيرية   
بمنطقة  الأيتام لرعاية 

فاق( حائل )ر   

جمعية رعاية   22
بمنطقة الأيتام 

   جازان         
 )غراس( 

جمعية أبطال  33
 يتامالخيرية للأ

  بأملج       
)أبطال(   

مؤسسة   44
كافل لرعاية  

بمكة الأيتام 
   ة     المكرم

كافل( )     

  

 
   :يمن حيث امتلاك نادالجمعيات  -

 ( 4دول )ج
 دي أم لانا كعيات من حيث امتلاعدد الجم

أيتاملنادي  الجمعيةامتلاك    

أيتامالجمعية نادي لك تمت   21 .1741 %  

أيتاملا تمتلك الجمعية نادي    30 83.58 %  

% 100 51 المجموع   

جمعية،    21  ددبع  %41.17الأيتام  وي للطلاب  ي تربناد   ت التي تمتلكمعيا الج  بةنسق أن  الجدول الساب   ظ منيلاح
 شكل التالي: الفي  حموض هوا كم  يةجمع 30 % بعدد58.83 دينالا تمتلك والجمعيات التي 
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 ( 1)شكل 

 بوي تر  ديتوزيع الجمعيات من حيث امتلاك نا

 
 :يتامللأدي نالتي تمتلك يات االجمع -

عدد  النتائجادت  فأ تم  21  أن  نادي  تل جمعية  الأنبلل  سواء  تاميللأك  انخفاض  ولوحظ  البنات  أو  التي    نديةين 
حيث البنين   نواسمائها وكذلك نوع النادي م  أنديةمعيات التي تمتلك  الجضح   يو ليالتول االجد ف الإناث و تستهد
 . والبنات

 ( 5)دول ج

 ين والبنات من حيث البن ادي دي ونوع النتلك نا تممعيات التيتوزيع الج

لجمعيةا م عه نو  اسم النادي   ةمعيالج م  اسم  
 النادي

ةالجمعي م نوعه  ي اسم الناد   نوعه 

  ية لرعايةير الجمعية الخ 1
بمحافظة المذنب  الأيتام 

ا اتن ذلف جمعية الريحين  8 بنين  
الأيتام  لرعاية 

51 بنين عناية   الجمعية   
الخيرية  

ء إثرا  بنين  
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فلذاتنا( ) بالأحساء  
 )الريحين(

ءحساالإ لرعاية   
الأيتام  

بمحافظة 
  بيشة    

) رأفة (   

بمحايل  رفق()جمعية  2
 عسير

فق ر  أبطال يرية  لخالجمعية ا  9 بنين  
الأيتام  عاية لر 

بمنطقة حائل  
 )رفاق(

ي  ناد
 رفاق

جمعية  16 بنين 
طموح  
لرعاية  
الأيتام  

بمحافظة 
شروره     

)طموح(   

 بنين  طموح

الأيتام  عاية ر جمعية  3
 بنجران 

جمعية رعاية   10 بنين  بناء نجران 
  بمحافظةتام الأي

حفر الباطن  
تراؤف()  

  دينا
 تراؤف

ة عيجم 17 بنين 
رعاية  
الأيتام  
 بالرس

د العقيل حم  

 التربوي

 بنين 

 بنات 

الأيتام  جمعية قدوة لرعاية   4
(بالجوف)قدوة  

ةقدو  بناءأ نين ب  معية الخيرية  لجا 11 
الأيتام  لرعاية 
أبناء( ) ببريده  

كاديمية  أ
 أبناء 

جمعية  18 بنين 
يرية  الخ

  لرعاية
الأيتام  
بمنطقة 
المدينة  
المنورة  

ل( افتك)  

افل  كت
 الاجتماعي 

 بنين 

لرعاية  الجمعية الخيرية  5
في محافظة رفحاء  الأيتام 

رؤوم( )  

ومرؤ    يةرعاجمعية  12 بنين  
بعرعر الأيتام   

 وفؤ ر 
 الاثرائي 

نين ب حلى أيتام  19  حلى أيتام    بنات  

 بنين نادي  جمعية  20 بنين  بناء   ءباآجمعية  13 بنين   إنسانالجمعية الخيرية لرعاية   6
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نادي    21)   ( نادي25) ا  به   (21)   هاعدد  يةتربو   أنديةعدد الجمعيات التي تمتلك  ن  أ  السابقيلاحظ من الجدول  
 . حلى أيتامو  ،الأيتام، آباء برعاية ةز يبعن أبوة، في جمعيات تراؤف (للبنات  أندية 4)لبنين( و ل

 : يدنا لكلا تمتلتي ات االجمعي-

هو موضح   لا تمتلك نادي كما يتاملأمعيات التابعة للمجلس الفرعي لجمعية من الج (30) أن اسة الدر  أوضحت
 : ول التاليدالجفي 

 ( 6)ل جدو 

 لا تمتلك ناديالتي  ياتعمالج

 الجمعية  م الجمعية  م   الجمعية م  الجمعية  م  الجمعية  م 

رعاية  ل الخيريةمعية الج 1
 ( اني ك)الأيتام 

الأيتام  رعاية ية جمع 8
 بجدة

بمحافظة  الأيتام جمعية  15
 رنية

لرعاية   جمعية همتي 22
 بالوجه الأيتام 

عية الوداد الخيرية  جم 29
    الوداد()بجده 

الأيتام  رعاية جمعية  2
  )رافق( بالمخواة

الأيتام   جمعية رعاية 9
 بجازان 

ية لرعاية  الجمعية الخير  16
بمحافظة  الأيتام 

 بنون( البكيرية )

الأيتام  عية رعاية جم 23
 بطريف

المؤسسة الخيرية لرعاية   30
 إخاء()الأيتام 

الأيتام   رعاية ةجمعي 3
 ( اءبن)الشرقية بالمنطقة

الجمعية الخيرية   24   الجبيلأيتام  جمعية  17 بطبرجل يتام للأ الغد  10
الأيتام  لرعاية 

  

  يضبمنطقة الر الأيتام 
( انإنس)  

الأيتامة يعالر  الاجتماعي  ة  رعاي بنات  وفاء  
الأيتام  
 بالقريت 

 القريت

الأيتام  وة لرعاية أبجمعية  7
أبوه( ) في محافظة عنيزة  

كينتم الجمعية الخيرية   14 بنين  
لرعاية  

( كافل)الأيتام  

ل كافمركز  
ع لاجتماا

 ي

الجمعية   21 بنين 
الخيرية  

رعاية  ل
  يتاملأا

 أبطال  

أبطال دينا  بنات  

 بنات 
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              تثليث    بمحافظة 
 ارتقاء ( )

  د لرعايةجمعية عه 4
بالمظيلف                          الأيتام 
 )عهد(

الأيتام  رعاية جمعية  11
   بتربة

                                 يتام صوير             أجمعية  18
 )ترافق ( 

الأيتام  جمعية رعاية  25
 بالليث

  

  الجمعية الخيرية لرعاية 5
               بمكة المكرمة     يتام لأا

 كهاتين ()  

الأيتام  ة عاير لطموح  12
 بشرورة

الأيتام  عاية ر جمعية   19
 الشنان  بمحافظة

جمعية حقل لرعاية   26
 بحقل الأيتام 

  

  الشرقية                                   يتام  أجمعية  6
 تمكين ()

رعاية  لجمعية المستقبل  13
                                   اء بضبالأيتام 

 )المستقبل (

  الخير بلسناجمعية  20
 غ برابالأيتام   عايةلر 

الأيتام  جمعية رعاية  27
بمحافظة خميس  

مشيط         )  
 عطاء ( 

  

ية لرعاية  معية الخير لجا 7
 بمنطقة تبوك الأيتام 

الجمعية الخيرية لرعاية   14
       بمحافظة بقعاء           الأيتام 

 )صمود( 

بناؤنا لرعاية  أ جمعية 21
 يتام بمحافظة خليصلأا

الأيتام  رعاية جمعية  28
 الحجرة  بمحافظة

  

 : ائفهمئمين على تعبئة الاستبيان ووظ اقال -

 ( 7) جدول

 الأندية  ين علىالقائم

 م
اسم  
 النادي

القائم على  
 النادي

 م النادي سا م ته فيوظ 
ئم على  قاال

 النادي
 وظيفته 

صهيب   نانادي فلذات 1
  سانشمال

 مشرف برامج  صقر العنزي  الاثرائي م دي رؤو نا 14 ير التنفيذيدالم

  مدير النادي  سعيد بن أحمد  ناءنادي ب 15  نفيذير التيالمديحيى علي  نادي أبطال  2



 

 
30 

 يتامللأرفق 
 بنين( )

  القالي الشيخي 

احمد   مشها راننجبناء  3
 بيالمصع

مسؤول البرامج  
 والأنشطة 

 ياتاء للفتنادي وف 16
  يطميس مشبخ

 يد اليسمين سع
 ن الشهراني صقلا

مديرة نادي وفاء  
للفتيات بخميس 

  مشيط

إنبار  نادي  4
 قدوة

يس  خمنادي بناء  17 مشرف البرامج  زيد الرويلي
 مشيط 

د بن علي  حم
 القحطاني

مدير نادي بناء  
  خميس مشيط

 محسن  الله دعب رؤوم نادي  5
 شمري ال

عبدالعزيز    ثراءي ا  ناد 18 سكرتير الجمعية 
 غامدي ال

 عية الجم  ريدم

 إنساننادي  6
الاجتماعي 

بمنطقة  
  الريض

مدير نادي    وليد العويس
 إنسان

  الاجتماعي

يد  عبندر س  نادي طموح 19
  امديلغن اعثما

  رع ر فمدي

كين  نادي تم 7
ب لطلا

 الأيتام 

مركز الشيخ حمد  20 التنفيذي المدير ي خالد الحميد
  بوي للفتيانالعقيل التر 

  عبداللهز  عبدالعزي
 ةسلامال

 ماعي اجت مشرف

نادي تمكين   8
للطالبات  

 عنيرةب

عوض جابر    حلى أيتام 21 المدير التنفيذي خالد الحميدي 
 العمري

 البشرية  ردالموا يرمد

عناية   9
  بالأحساء

مشرف البرامج    ماجد القعيمي
  ليةالمالموارد او 

دي رعاية اليتيم نا 22
في منطقة   بالقريت

 الجوف

لس  ئيس مجنائب ر  يالعنز  مدفهد مح
 الإدارة 
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محمد بن صالح   نادي رفاق  10
 الشبرمي

نادي تكافل  23 مدير النادي 
 الاجتماعي

 ادي الن يردم عماد المغامسي 

اؤف  نادي تر  11
 نينللب

ن  عبدالرحم
كريم كركان  

 الظفيري

  باسم بن مسفر جتماعيكز كافل الار م 24 ادي نلمدير ا
 ي الرويث

 المدير التنفيذي

ف  اؤ دي تر نا 12
  اتلبنل

نادي أبطال  25  مديرة النادي  الرشيديا مه
  الاجتماعي

عبدالرحمن محمد  
  سنيور

مشرف الخدمة  
  المجتمعية

براهيم  بن إ   عثمان ناء أباديمية كأ 13
 المزيد 

مدير ادارة  
 الأكاديميات 

    

 

 

 

 : اعن تساؤلات  ةبجاالإاسة و ر دنتائج ال

 ؟يتامللأوية تبال ةدينلأونة لكستية المجو للوات المادية لتجهيزاواقع ا  -
  خدام باست،  ونيتر لكيان الاالاستب  الاستجابات الواردة من الجمعيات في  بتحليلللإجابة عن هذا التساؤل قام الفريق  

 . اؤلالتس اى نتائج هذلع للتعرف ئوية والأشكال البيانيةالم نسبةال

البحث  صد  قيو  المالتجهيز بافريق  واللوجستات  التج  يةدية  المباني  الطلابية    نديةللأونة  ك لمازات  يهتلك  حيث  من 
في وتسهم  التعليمية  العملية  تخدم  تجهيزات  من  فيها  وما  الوجه  ع  هاوتحقيق  جودتها  وطبيعتها  منلى  سائل  و   الأمثل 

 فرعيين هما: محورين سها من خلال ياق ، ويمكنتقنية ت افتراضيةاينتعليمية ومرافق إدارية، وإمكا

 . طبيعة المباني وتجهيزاتها وملكيتها وتشتمل على  مباني:لل يةساسلأزات اجهيالتولًا: أ
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 : من حيث طبيعة ملكية النادي -1
 ( 8)جدول 

  نديةالأ كيةة ملطبيع

ن كية المبلم  النسبة المئوية   

ة  معيللج ملك  10 40 % 

ت  سنواعن خمس   بعقد لا يقل ةصفة دائمب رجمستأ  4 16 % 

بصفة مؤقتة  تأجرسم  11 44 % 

ادي  نلل مبنى هليس ل  0 0 % 

25  المجموع   100 % 

 أكثر من صفة دائمةب  مستأجرينمتفاوت ب نديةمبنى المستخدم للأملكية الجمعيات للأن  يلاحظ من الجدول السابق
دي  نا -ل الخيرية بأملججمعية أبطا نادي -بنجران الأيتام ية اعر  )جمعية اتيعتابعة لجم أندية( 4)بواقع  سنوات س خم

. (آباء بمنطقة عسير نادي البنين بجمعية ، حةالبا بمنطقةالأيتام  يةاف لرعانجمعية أك  

 ةي الجمعية الخير   -  بمحافظة رفحاء  الأيتام  عاية  وم لر ة رؤ عي جم) عيات  جم  أندية  وهيالجمعيات  ها  تمتلك   أنديه(  10)و 
، للبنات  يزة بعن   الأيتام  ية  عالر   وةبأة  عيجمدي  ناو   ،نينللب  بعنيزة  الأيتام  لرعاية    أبوةعية  جمدي  ناو   -إنسان   الأيتام  رعاية  ل

 بنين لل  ن تراؤفالباط حفر    افظةح بم  الأيتام  جمعية رعاية  ، ونادي  بحائل )رفاق(  الأيتام  الجمعية الخيرية لرعاية    ونادي
عاية افل لر كت -ناء"" أبالأيتام اية رعية لالخير  معيةالج -البناتؤف الباطن ترا رفظة حبمحاف الأيتام جمعية رعاية  ناديو 

 (. بمنطقة مكة المكرمة  الأيتام مؤسسة كافل لرعاية  -المنورة ةالمدينقة بمنط يتام الأ

ة  يارعجمعية رفق ل - فلذاتنا بالمذنب نادي)ات جمعيوهي  مؤقته فةمستأجر بص ةأنديتلك عيات تمجمنادي ( 11)و 
رعاية  آباء لجمعية  -رؤوف(الخيرية بعرعر )  تاميالأرعاية جمعية  -بالجوفالأيتام  عايةدوة لر ق -عسير حايلبمالأيتام 
جمعية  -ةالباح طقةنبمالأيتام جمعية أكناف لرعاية ، شة بي بمحافظةالأيتام جمعية رأفة لرعاية  -للبنات بعسيرالأيتام 



 

 
33 

دي  ناجد لا يو و  (.نورةدينة المتكافل بالم ،ريتبالقالأيتام عية رعاية جم  -حلى مأيتاجمعية  -سالر  بمحافظةالأيتام رعاية 
. نىله مبليس  نديةالأ من  

النادي في   ( جمعية أنشأت18ود )سفرت الإجابات عن وجأ من حيث المباني نديةفصل للأوصيف المحيث التن وم
لاث  عدا ث، ما واستراحة عن مدرسة  ارةها عبوبعض تعليم،لاد شراكة مع وزارة خلال عق بعضها من واحد فقط نىمب

 بمحافظةالأيتام ة وجمعية رأفة لرعاي ؤف،ية ترا وجمععية آباء بعسيرثل جمم اديلنل من مبنىا أكثر جمعيات فقط لديه 
 لتالي يوضحا لك والش، مباني 7لك التي تمتالمنورة  بالمدينة فل، وجمعية تكا للبنين وآخر للبناتبيشة التي تمتلك مبنى

 . بنىلجمعيات حسب ملكية المتوزيع ا

 ( 2)ل شك

 الملكية طبيعة من حيث نديةالأتوزيع 

 
  :راسيةالطلابية لأكثر من مرحلة د ندية في الأمن حيث اختصاص المباني-2

أ إلى  النتائج  تستهدفه  اسيةدر ال المراحل  في    نوعةمت  يةدنالأن  أشارت  هناك    االتي  أن  تمتلك  جمعياإلا  تربوية   أنديةت 
واحدمر   تستهدف  اميتللأ احلة  مثل  فقط  ع  ماومنها  ة  لمتوسطة  مرحلتينيشتمل  ابومتوس  ثانوي   لى  أو  تدائي  ط 
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في  وضح  هو م كما    ة عريض الأطفال للجام ل الدراسية من  متوسط ويوجد نادي واحد فقط يستهدف جميع المراحو 
 . التاليالجدول 

 ( 9)جدول 
  المراحل الدراسية ادي فية اختصاص النعيبط 

عينة يخص مرحلة تعليمية م المبن ة يو المئ النسبة   

طمتوس -ئيداابت  3 12 % 

ثانوي  -متوسط -تدائيبا  7 28 % 

جامعي -ثانوي -متوسط -ابتدائي  9 36 % 

ثانوي-متوسط -ابتدائي -فالط أريض   1 4% 

-متوسط -ابتدائي -ض أطفالير 
جامعي -ثانوي  

2 
8% 

 %4 1 متوسط

ثانوي –سط متو   2 8% 

 % 100 25 مجموع

  حل:المراصص في تتخ تيال نديةالأ عدد ل السابق أن يلاحظ من الجدو 

الأيتام  جمعية رعاية جمعية و ، بالجوفالأيتام رعاية ة لقدو  أنديةوهي  (3) متوسط -ابتدائيلتي تشتمل على ا ةدينالأ
جمعية رفق لرعاية  ( 7)ي نو ثا -متوسط -يابتدائو  .باحةال بمنطقةالأيتام ة ايعر اف لة أكنعيجم ، و رؤوف(بعرعر ) الخيرية

 لرعاية أبوةجمعية ، و إنسان الأيتام لخيرية لرعاية اعية الجمو  بنجران الأيتام اية رعل الجمعية الخيرية، و عسير يلحابمتام الأي
 . ج ملبأالأيتام  جمعية أبطال الخيرية لرعاية، و بعنيزةالأيتام 
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الجمعية  ،  فحاءر   ةبمحافظ الأيتام  جمعية رؤوم لرعاية  ،  بذنفلذاتنا بالم  ةجمعي  ( 9)جامعي    -يو نثا  -توسطم  -يئابتداو 
  " الأيتام  يرية لرعاية  ية الخالجمع، و اؤفحفر الباطن تر   بمحافظةالأيتام  رعاية    جمعية، و اق( )رف  بحائلالأيتام    يةعاالخيرية لر 

 . الرس  بمحافظةالأيتام رعاية ية عجم، و بيشة ةبمحافظ الأيتام لرعاية  ةفرأ ةجمعي، و بعسير الأيتام لرعاية  ءجمعية آبا، أبناء"

 . الريحين بجمعية (1)متوسط و  .بالقريتالأيتام   ايةمعية رعبج  (،1) وين، وثامتوسط ،ابتدائي طفال،ض أوري

 .  ةم ر كلممكة ا نطقةبمالأيتام ة مؤسسة كافل لرعاي، و حلى أيتاممعية بج (،2)ي نو ثا –متوسط و 

  كل والش  المنورة  المدينة  بمنطقةتام  يالأتكافل لرعاية  بجمعية    (2)  عيماج  -ثانوي-متوسط    -ابتدائي  -طفالض أريو 
 .  يوضح ذلكلتاليا

 ( 3)كل ش

 المراحل الدراسيةحيث  من نديةالأ توزيع

 
  –الأرضيات  –البويات لدهانات و ناحية: ا نم ةزيهنا الجاه )المراد   ة:طبيعة المبن من حيث الجاهزي -4

 :طيبات(التش –ة ر الإنا



 

 
36 

( تحتاج إلى  11، و) لل كام كشفقط مجهزة ب أندية( 9يظهر أن )التساؤل  عن هذاة ابجالإ لتحليلال من خ
 .  الجدول التالي"موضح في كما هو  ميمتر  ( تحتاج إلى5، و) سين تح

 ( 10)جدول 
  يةو بالتر  نديةبنى في الألمجاهزية ا

لمبنى جاهزية ا  

 9 مجهز بشكل كامل

ين تحسيحتاج إلى   11 

 5 يحتاج إلى ترميم 

ع المجمو   25 

وفي الوصف    بفلذاتنا بالمذن  جمعيةوهي:  شكل كامل  ب  هزةمج   ةديأنتمتلك    أندية(  9)  كاأن هن  السابقيوضح الجدول  
للناالإ النتائج أن  ضافي  الحالية مكتملة لأنها   نوأادي  نلا  رنشاء مقال إتسعى لإكمن  الجمعية الآدي أشارت  المباني 

ليات  الفعاقامة  لإمناسب جداا  ي أنه  دانائمين على الوقد أشار الق  عسير  بمحايلالأيتام  جمعية رفق لرعاية  و .  ةمستأجر 
 اءرفح   ةظبمحاف الأيتام  لرعاية  م  جمعية رؤو و   .جاهز بالكامل   وأن المبنى  ران نجبالأيتام  عاية  لجمعية الخيرية لر وا   .المطلوبة 

)رفاالأيتام  رعاية  ية لير ية الخالجمعو   .يمدرسهو في مبنى  و   حينالريجمعية  و   .النواحيمن جميع  ز  جاه  مبنى  (ق بحائل 
الجمعي هذه  والمرافق  جاهز  مبنى    ةوتمتلك  التعليمية  القاعات  والمج من حيث  الاجتماعية الترفيهية  رعاية و   .الس  جمعية 

الظة حفافبمحالأيتام   أقو   فتراؤ   باطنر  ترفيهية وصالة طعام و   بيةعامل تدريقاعات ومعلى  يحتوي    المبنى  شاروا أند 
إنشبه بع  لافي آخر سيتم العمضإ  هناك مبنىوأن    ،داريةإتب  ة ومكادراسي  وفصول تكافل لرعاية جمعية  و   ،باا ائه قريد 
 . مجهز بالكامل وهو مبنى  نورةلمدينة المبمنطقة االأيتام 

بنى مستأجر ت  المث أن  حي  وفبالج  الأيتام  قدوة لرعاية  :  معياتي بج وهإلى تحسين  جا تتح  أندية(  11ناك )ه  وأن 
ب   مجهز بقاعات تدريب وملاعب ومكاتمبنى  إنسان   الأيتام  يرية لرعاية  لخا  الجمعيةو   لة،مستعالم   سياتبالأساهيزه  تج

 أبوةجمعية نادي و  ،هز بالكاملويبدو أنه مج نىبليها الم يفتقر إلتيية اسينحتياجات التحنوع الاإلى  الإشارة ولم يتم إدارية
كل  على شمصمم  ن عبارة عن دورينين بلنى اومب والممرات،تكييف البهو إلى   يحتاج والذي للبنات  بعنيزة  الأيتام  لرعاية
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الع والفصول  البهومدرسة يتوسطه بهو  الممرات  لوية تطل على  البهو   ربعرع  الأيتام  اية  رعجمعية  و   ،  وينقصه تكييف 
  ينقصه أ نوعاا ما  ولكن  ومهيجيد    بعسير  الأيتام  لرعاية  ء  ة آباعيجمو   ،على الاستجابة للاستبيان جيد  ينتبره القائمعاو 

هي    بمحافظة بيشة  الأيتام  رعاية  رأفة لجمعية  ، و لفريق والفتيات خاصهبا  اصةالخت  اججات ليلبي الاحتياايحتالا  بعض
إلى أن ب  ستجيار الموقد أش  بمحافظة الرس  الأيتام  ة  رعاي  جمعية، و افظة لمحاذجية في  أهلية نمو ة  عبارة عن مبنى مدرس

قديم ا عن    ةتحسينات كثير   إلى  اجيحتو   لمبنى  الكثويعيق  البرامج  يرعمل  و من  يحتاج لأدوات وهو    حلى    أيتام  ةيجمع، 
 . طوير  وتتحسينالى  اجيحتو  بأملج الأيتام يرية لرعاية جمعية أبطال الخو ، تكاملةتدريبة م

جمعية أكناف لرعاية و   ضير م  ،اء"" أبنالأيتام  ة  اية لرعالخيري  الجمعيةتحتاج إلى ترميم وهي    أندية(  5اك )ا أن هنمك
االأيتام   و احةبلبمنطقة  رع،  التر   قريتبال الأيتام    ايةجمعية  مرحلة  في  التجهيز   وبحاجةميم  المبنى  التعليمية لبعض  ات 

يوضح   التاليشكل  وال   مجهز،غير  و  وه  بمنطقة مكة المكرمةالأيتام  عاية  ر ل  كافل  مؤسسة و   نية،حسيتلاوالترفيهية وكذلك  
 فئات الثلاث. لة لئويالمنسبة ال

 ( 4)شكل 

 جاهزية المبنى  ثيمن ح نديةتوزيع الأ
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 : اديمرافق الن من حيث وصف  -5

وقاعات الألعاب  ت المفتوحة عب والمساحالاوالم بيلتدر ث قاعات احيالتي تتوفر بها مرافق من  نديةلأصر ات ح
 التالي:  كما هو موضح في الجدول،  تجتماعا قاعة او  مسرح، و إداريةب مكاتو للألعاب صة المخص

 ( 11)  ولجد

 رافق ث الممن حي  نديةوصف الأ

ريتواف التجهيزات لي الإجما لا يتوافر   

دريب ة تقاع  22 3 52  

فتوحة. م ملاعب ومساحات  22  3 52  

ل. طفا للألعاب للأ تقاعا   13 21  52  

52 5 20 مكاتب إدارية.   

11 مسرح.   41  52  

اعات. قاعة اجتم  13 21  52  

ساحات  الملاعب و والم قاعة تدريبهي التربوي  نديةالأفي  رافق المتوفرةالم أنواعأكثر بق أن من الجدول السايلاحظ 
( 13)بواقع   قاعات الألعاب نادي ثم ( 20قع )بوا ةداريلإااتب اشرة المكمب، ثم تليها ( نادي 22بواقع ) وحةفتالم

 . التربوية نديةتوفرة في الأالتالي يوضح ترتيب المرافق الم للشكوا، ( نادي11)قع او بارح والمسنادي 
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 ( 5شكل )

 التربوية يةندلمرافق المتوفرة في الأب اتيتر 
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أ  أن ل  الجدو   من  أيضاا يلاحظ  كما   او نأكثر  ( نادي 14) بواقع  المسارح    التربوي هي  نديةالمتوفرة في الأغير  رافق  لماع 
(  5)بواقع  تب الإدارية  كالما  ثم ،  (12)بواقع    ماعاتاجت  قاعة، و طفال قاعات للألعاب للأها وتليها  ودجو إلى    تفتقر

فق  تيب المرا يوضح تر اليتلكل اشلا، و ط فق  أندية  (3)بواقع    ملاعب ومساحات مفتوحة  يبقاعة تدر   خيراا تأتوأ  يةأند
 المتوفرة. غير 

 ( 6شكل )

 التربوية ةنديالأالمتوفرة في ير غرافق تيب المر ت
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 : يدينل للمستفل النقئايث توافر وسمن ح -6

 : لتالي ا لدو لجموضح في ان كما هو نقل للمستفيدية لمدى توافر وسائل الئويالمحساب النسبة تم 

 ( 12)جدول 

  للمستفيدينل النق وسائلتوافر 

يدينل للمستفوسائل النقتوافر   لنسبة المئوية ا 

وكة للجمعية للمستفيدين مملنقل  وسائل  9 36 % 

ة وسائل نقل مستأجر    14 56 % 

 %8 2  نقلوسائل لا تتوفر 

وعالمجم  52  100 % 
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وأن  %(36)مئوية بنسبة  أندية( 9)هي  جمعيةل لملوكة المن ستفيديلمال وسائل نق دول أن يلاحظ من الج
جد جمعيتان لا توجد  تو  %( وكما56) مئويةنادي بنسبة ( 14اقع ) ثر بو ي الأكستأجرة هالنقل الم وسائل

 . ح هذه النسبةلشكل التالي يوض%(. وا8)نسبة   لقسائل نلديها و 
 ( 7شكل )

 يدينوسائل النقل للمستفتوافر 

 
 :  ياجاتولية الاحتمن حيث مقب -7

موضح بالجدول   ا كما هووية لديهبتر ال نديةتياجات الأحلا عياتالجمة مقبوليى ئوية للتعرف علب النسبة المحسا ت 
 التالي:  

 ( 13)ل جدو 
 نظر الجمعيات  ةه لية الاحتياجات من وجمقبو 

حتياجات الا مقبولية  يةالنسبة المئو  

اتاجاحتي دجوتو  مقبول  22  88 % 

ياج يوجد أي احت ممتاز، ولا   3 12 % 
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52 المجموع  100 % 

  جدتو و  ةمقبول نديةأن معظم الأل يتركز حو احتياجاتها التربوية و  نديةللأ معياتقبول الجأن  ل يتضحو من الجد 
  وضاع%( أ12ة )عيات فقط بنسب( جم3وأن ) (% 88ة بنسبة مئوية )عي( جم 22)بواقع  احتياجاتيها دل

 ذلك.  حتالي يوض اليانيلشكل الباحتياج. وا ولا يوجد أي زفيها ممتا ةنديالأ

 ( 8شكل )

 ظر الجمعيات جهة نج من و لية الاحتيا مقبو 

 
 .جات كل نادي على حدة حتيام اأهح وفيما يلي جدول يوض

 ( 14)جدول 

 ا ه ي علر القائمينالتربوية من وجهة نظ ديةناحتياجات الأ
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 الاحتياجات  زر أب النادي م اس

 . عناية رنامجبخ من توفير نس، ال المقر لاستكم الدعم المالي  نادي فلذاتنا 

  يتامللأنادي أبطال رفق 
 ( بنين )

ربوي  طاقم اداري وت -للبرامج  لكاملبامبنى خاص مجهز  -مين وسيلة نقل تأ
 . متمكن

 باصات " ، لعاباة صال ،إدارية مكاتب، دراسية ول صف رانبناء نجنادي 

 . مدرسية أدوات  مقصف،ت لزمامست ذهنية،ألعاب  تعليمية،أدوات  ،رح مس بار قدوةنإ

 مغلقه  هخارجي صالة -مسبح  م و رؤ  دينا

 . الاستخدامة متعددة وصال قهصالة ريضية مغل الاجتماعي  إنساني ناد

كين لطلاب ي تمناد
 الأيتام 

  ات / قاعاتعامعة اجت/ قا مسرح /تامر والملبهو هيزات مدرسية / تكييف اتج
 .تدريب

نادي تمكين للطالبات 
 ة ز ات بعنياليتيم

 . تمراوالمهو تكييف الب

 رسة لجمعية وانما هي مدملك ل د مكان لا يوج  بالأحساء ة ايعن

 ر. جهزة كمبيوتصوتية أكثر، أ ة أكثر، وأجهزةعات دراسييز قاهتج نادي رفاق

 جاتتياجد احلا يو  تراؤف للبنين

 عب ة واسعة لل لوجود مساح ةجبحا ات  للبناؤف ر ت

 رافق بعض المتجهيز  أكاديمية أبناء 
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 سيلة نقل و قل /مست كزمر  ي لاثرائرؤوف ا

  لرعايةبجمعية آباء بناء 
 الأيتام 

  ،الأطفاللة لألعاب اص،  الة ريضيةص ،إضافية لاعب م ،قاعات دراسية ، مسرح 
 ية. فاضإاه دورات مي ،الأغراض واهب متعددة قاعة م

بخميس   تاوفاء للفتي
   شيطم

  مهيأةسي ت وكراات عروض مرئية وطاولاتجهيز قاعات تدريت بما تحوي من شاش
  ضيافةللة للفتيات كذلك نحتاج غرفة استقبال كوفي واستراح   للتدريب ونحتاج تجهيز

 بما يلائمهم  قاعة الاطفال ونحتاج تجهيز تاج مسرح مجهزوكذلك نح

الأتجدي يط شس مخميين بنللبناء  "د  بالم .الحاسب معمل  تجديد   .  فرش ل اثاث  خاص  مقر   رحلةتأثيث 
ق .الابتدائية للتأثيث  اتيدواسيب  تدر اعة  وإنتاج  لتعلم  المسموعيو  والمرئيةلمواد   .ة 

ات + صيانة بعض المقر مكيفات ل  وفيرت الألعابصالة  ث  تأثي مسرح النادي  ثتأثي
ل  ل   .لمكيفات عامه   تأثيث .تباصا   4عدد  مين  تأ .اديالنضيوف  تأثيث مجلس 
بالمرحلة    ألعاب  منطقة خاصة  خاصة .ئيةالابتداهوائية  قاعة  وض  بالعر   تأثيث 

ة بالنادي لضبط الحضور والغياب اصخ  منصةتصميم   .للرسمتأثيث قاعة   .ةالمرئي
 .احترافيةيرات تصوير  كام . الناديم المشتركين فيالأمور وتقيي  مع أولياءواصل  لتوا

 " النادي. ةب. كتب لمكتةكفاءلا عاليكمبيوتر 

الكادر   -الانشطة الريضية فذ لتنعة واسساحات م  -الجمعية تمتلكها  وسائل نقل رأفة ببيشة  بجمعيةاثُراء 
 .ليميالتع

 البنات  هيز للقسم/ تج يبقاعات تدر  بجمعية أكناف طموح 

يخ حمد العقيل  الش مركز
 للفتيان  التبوي 

 ح مسر  -يةل ذكو ص ف -لعاب ة أصال -ب تدريقاعة  - ملاعب مناسبة

 . ووسائل نقل ومواصلات  تدريبتجهيزات لقاعة ال   حلى أيتام
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يم ليتة اعايي ر ناد
طقة  بالقريات في من

 الجوف

التعليمية  سائالو  الذكالسب  -  الكراسي  -  )الطاولاتل  ال  -ية  ورات  وسائل وبقية 
عض  وب -يشن  لايستلب ا  -  ةرير الف  -ي  لهوكا   -  )البلياردولترفيه وسائل ا  -التعليمية(  

الالكتر الألعا لصالات  ب  المخصصة  والتأهي - ه(الترفيونية   ع)جميل  التدريب 
قاعة  مات  ستلز لما يقارب    قص)ين  أخرى  -ب(  تدريلتجهيز  ما  تجهيز   7النادي 

 . ( وغيرهاتب اثاث ومكاة من ريغرف إدا

 الاجتماعينادي تكافل 
 المنورة ينة بالمد

 بالبرامج  ةالخاصجات ياالاحت عضب ةوزيدير بعض التطو 

 كز كافل الاجتماعير م
 كرمة بمكة الم

 امل ر بالكترميم وتهيئة المق دةعاإ

ال الاجتماعي أبط نادي
 بأملج للبنات

 اطفال  لعاب أ/ آليجهزة حاسب أ-رة /مكاتب يمية متطو وسائل تعل

 : تدريبيةالتعليمية وال الفصول تجهيزاتمن حيث  -8

 لتالي:  الجدول اموضح في تتوفر كما  لك التي لاتدريبية كذلاو ية الدراسل صو الففي  رفو التي تتجهيزات ت حصر الت

   (15)جدول 

   يتامة للأبويالتر  ندية الأرة وغير المتوفرة فيت المتوفالتجهيزا

وافريت التجهيزات فروايتلا   موعالمج   

52 2 23 كراسي.   

52 2 23 طاولات.   

بورة ذكية.س  11 41  52  
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تر.برجك  17 8 52  

ة.عاديورة بس  17 8 52  

يب شارت(. حركة )فلسبورة مت  11 41  52  

ة حيث  التربوي نديةالأوفرة في زات المتتجهيالهي أكثر والطاولات   الكراسيحظ أن نلاابق د النظر في الجدول السعب
ركة تح والمة اديع الت اسبور ل( نادي وا17لتي تتوفر في )االعادية تر والسبورات يليها البرجيكدي ( نا23) فير تتواف
 زات. التجهيه التالي يوضح هذ بيانيكل ال، والش( نادي11في ) تتوفرالتي شارت(  ب)فلي

 ( 9)ل شك

  يتامية للأالتربو  نديةلأالتجهيزات المتوفرة با

 
فليب )ة متحركة ور سب، و كيةة ذ سبور سها زات غير المتوفرة يأت على رأضاا نلاحظ أن التجهيبالنظر إلى الجدول أيو 

اسي  اا الكر ، وأخير أندية( 8)إليها   قرتفيحيث  ديةعاالة سبور ، والبرجكترك الوتليها بعد ذل، نادي( 14قع ) واب ت(شار 
 . يتامللأة التربوي نديةبالأ رةالتجهيزات غير المتوفح ضيو  كل التالي( نادي، والش2)بواقع  اولات والط

 ( 10شكل )
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  يتامللأ ةيالتربو  ديةنلأة باوفر تالمات غير التجهيز 
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 مجهزة: ب آلي حيث وجود معامل حاس نم -9

 ا هو موضح في الجدولكم  اله النسبة المئوية وحساب يتامللأبوية التر  نديةرة في الأحساب حصر المعامل المتوف ت 
 التالي:  

 ( 16)جدول 

  يتاملأتربوية للا نديةتوزيع المعامل في الأ

 

ب آلي مجهزة سمعامل حا ودوج  نسبة المئوية ال 

لي ص للحاسب الآيوجد معمل خا  15 60 % 

  طبخ، الخياطة،مثل الرسم، ال) للمهارات ص خامعمل يوجد 
( وغيرها   

6 24 % 
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للابتكار  يوجد معمل خاص  1 4% 

معامل مطلقا يوجد  لا  9 36 % 

( 15ع )بواق ليالآ بسص للحامل خاا معبهفر تو ي نديةلأ% من ا60بق نلاحظ أن نسبة دول السامن الج
  نديةفقط من الأ% 4، وأن نديةأ( 9)بواقع  مطلقاا   سب آليل حاوفر به معام لا يتا منه %36 ، وأن نسبةنادي

رات بواقع  فر به معمل خاص للمهاتو ي ندية% من الأ24 ن وأ، دةيوجد به معمل خاص للابتكار في جمعية واح
. يتامللأالتربوية  ديةن في الأ عامللمايع توز  وضح يتاليال نيياكل الب، والشأندية( 6)  

( 11)شكل   

يتامة للأالتربوي نديةتوزيع المعامل في الأ   
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 : من حيث الإمكانات التقنية -10

وهي    ينر مس وعشلخا  ندية الأهيزات تقنية من  تج  نادي  13يوجد لدى    نمابي   دي نا  12ية لدى  قنت  اتلا يوجد تجهيز 
 تالي:  كال
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 ( 17) جدول

   ةبويالت  نديةبالأوفرة المتنية المتوفرة وغير ت التقالإمكانا

لتقنية كانات االإم  
  التي نديةعدد الأ

وفر بهاتت  
وفر  لا يتالتي نديةعدد الأ

 بها 
 الإجمالي 

قنية  صة تمنيوجد 
 إدارية. 

7 18 25 

يوجد منصة تقنية  
عليمية. ت  

3 22 25 

  يذة للناديوجد ناف
. عية الجموقع ى معل  

3 22 25 

جيد  نترنت  يوجد ا
 وسريع

12 13 25 

السابق وجدخلامن   الأ  ل الجدول  إ  فتقربوية تلتر ا  نديةأن  التبوجه عام  ف  جهيزاتلى    تقنية المنصة  للبالنسبة  التقنية، 
أن (  %  28  )نسبة  أندية(  7)فيوفر  تت  داريةالإ المنص(    18  )  في حين  به  تتوفر  لا  بدار الإ  التقنية  ةنادي   )نسبةية 

لا   ( نادي22)أن    في حين  ،(   %12بنسبة مئوية)فقط    أندية(  3لدى)  ميةتعليالتقنية  الصة  نالم  توفرتا  مك  ( 72%
ل تقنيتتوفر  منصة  وتعليمية ه  وجود  وكذل%(  88بنسبة)  ة  للنادك  الجمعيةعلى  ي  نافذة  فقط    أندية(  3لدى)  موقع 

جد يو كما    ،%( 88بة)نسب  ع الجمعيةقو نافذة على م  ديهر لتوفتنادي لا  (  22حين أن ) في  % (،  12ية)بنسبة مئو 
نت جيد  يتوافر به انتر  نادي لا( 13 حين أن )، في(%48)درها مئوية قبنسبة نادي ( 12 لدى) د وسريع انترنت جي

 ذلك. لي يوضح التال %(، والشك52)بةبنس وسريع

 ( 12)كل ش
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 المتوفرة وغير المتوفرة  الإمكانات التقنية
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 ية؟لعربية السعودملكة االم  في يتامللأة التبوي نديةفي الأت التبوية بيعة الخدماط  ما -

  :الأيتاممعيات التبوية لج نديةلأا فيدين فيالمستعدد  -أ

 هو موضح في الجدول التالي.  كماالأيتام  معيات التربوية لج نديةلأفي ان أعداد المستفيديت حصر 

 ( 18) ولجد

   يتامة للأالتربوي ديةنالأفيدين في داد المستعأ

 الي الإجم ي جامع ثانوي متوسط  ابتدائي  الفض أط ريا

ناإ كور ذ 
 ث

 إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور   ثإنا ذكور  إناث ذكور 

53
3 

0 198
3 

36
7 

169
8 

32
6 

164
9 

26
2 

56
2 

29
0 

642
5 

124
5 
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 7670 الإجمالي 

  من حيث أوقات تقديم الخدمة: -ب

 :  لجدول التاليموضح باهو  كما  يتامللأة التربوي نديةالتربوية في الأ ةم تقديم الخد توقا ئوية لألنسبة الما باسحت 

 ( 19)جدول 

 لخدمات أوقات تقديم االتربوية من حيث  نديةلأنسبة اتوزيع 

ة لخدما أوقات تقديم   النسبة المئوية 

قط أوقات الدراسة ف  1 4% 

 % 36 9 أيم محددة في الأسبوع

51 طوال السنة   60 % 

عو مالمج  52  100 % 

تقدم   أندية 9 % وأن 60ية تصل إلى ئو م لسنة بنسبةطوال ادم خدماتها وية تقالترب نديةمن الأ 15يلاحظ أن 
  %،4ة بنسبة مئوي فقطأيم الدراسة  خدماته فيط يقدم د فقاحسبوع كما أن نادي و دة في الأأيم محد فيخدماتها 

 . كذل يوضح والشكل التالي

 ( 13)شكل 

 ية والتعليميةبو التر الخدمات  أوقات تقديم 



 

 
52 

 
 العربية السعودية؟ التبوية في المملكة نديةهذه الأ في يتامللأة لتبوية المقدمما طبيعة البرامج ا -

 نديةفي الأالمستخدمة  جناهللم رية لهذا المحور لبيان تقييم الجمعياتاافات المعينحر لمتوسطات والاااب حست 
 تالي: وضح في الجدول الهو مكما   تربويةلا

 
 

 ( 20)ول دج
 وية المقدمة بالتر امج رية لطبيعة البر نحرافات المعياوالا توسطاتالم

 سط و المت العدد ردات فالم م
الانحراف  
 المعياري 

 تيب لت ا

   يتامالتبوية للأ  نديةالأ المقدمة فينوعية البرامج  -أ

1 
وا )وهالت  تما لخدالبرامج  برامعليمية  ات  وخدم  جي 

تعز تعلي وتحفزهمية  لليتيم  التعليمية  المسيرة  ا  ز  لتفوق  نحو 
 .الدراسي(

25 4.5200 .91833 2 
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2 
برامبرام )وهي  بالموهوبين  العناية  نوعج  لاكتشاف  يج  ة 

م في  واستقطابهمالأيتام  ن  الموهوبين  مسارات    وتأهيلهم 
 .متنوعة( 

25 3.7600 1.05198 4 

3 
التأمابر  وتتمثل في عددج  المهني:  امن برام  هيل  لتطوير  ج 

لسوق التأهيل  كبرامج  الرخص  العمل  المهني  وبرامج   ،
 .فيالحر يل تأههنية، وبرامج الالم

25 3.3600 1.41067 5 

4 
الأيتام  دف تأهيل  تستهج  ة الأعمال: وهي برامدريبرامج  

  م ندتهعدة ومسايدة الأعمال ودعم أفكارهم الوالر  وأسرهم
 .يلها إلى مشاريعفي تحو 

25 2.9600 1.17189 6 

5 
تكامل  مج تعنى بالبناء المهي براالبرامج التربوية والمهارية: و 

ا وتلبيتيليلشخصية  والتربوية  م،  النفسية  احتياجاته  ة 
 .تطوير مهاراتهم هم و فيماعية، وغرس القيم تجوالا

25 4.4400 .96090 3 

6 
الترفيهية: برا  البرامج  نافتر مج  وهي  ومتنوعة،  يهية  فعة 

 .نشطة الريضية، وغيرهاترفيهية والأكالرحلات ال
25 4.7600 .52281 1 

  التبوية  نديةفي الأا هد البرامج وتقديمطبيعة إعدا -ب

7 
والخيت البرامج  تحديد  بنام  المقدمة  دراسة  على  ء  دمات 

 ستفيديناحتياج الم
25 4.2400 .83066 3 

 1 48990. 4.6400 25 دمات المقدمة ج والخ للبرام حةواضط سنوية يتم وضع خط 8

 2 81650. 4.4000 25 بشكل مستمر لمقدمةيتم تقييم البرامج والخدمات ا 9
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 4 1.01980 4.0400 25 ستفيدين بشكل دورييتم قياس رضا الم 10

للأويتبال  ندية نوعية البرامج المقدمة في الأ "و  ول وهور الأفي المح  السابق  دولالجمن  يلاحظ   -أ أن  "    اميتة 
هي أكثر ضية،  ية والأنشطة الريلترفيهترفيهية نافعة ومتنوعة، كالرحلات ا  وهي برامج،  البرامج التفيهية

الماالبر  امج  ا  غبل  حيثالأيتام  بوية في جمعيات  التر   نديةلأقدمة في  رافها  ( وانح4.7600)  فردةلممتوسط 
تليها    (.0.52281)ري  المعيا والخدماتالبرامثم  تعليمي:  تعليمية ال  ج  وخدمات  برامج  تعزز  وهي  ة 
الالمس نحو  وتحفزه  لليتيم  التعليمية  ايرة   ياريمع  وانحراف  (4.5200)بمتوسط    لدراسيتفوق 

التبوية والمهارية يأت  ثم   .( 0.91833) المتكامل لشلبنبا  رامج تعنىهي بو :  البرامج  اليتيم،اء   خصية 
النفس احتياجاته  والوتلبية  والاية  مهماعية،  جتتربوية  وتطوير  فيهم  القيم  حسابي  بمتو   اراتهموغرس  سط 

وهي  :  العناية بالموهوبينبرامج  ت  تيب تأ. وبعدها في التر ( 0.96090)  ( وانحراف معياري4.4400)
حسابي بمتوسط    وعة مسارات متنوتأهيلهم في  واستقطابهمالأيتام  من    برامج نوعية لاكتشاف الموهوبين

معياوانح  (3.7600) )راف  ثم  (1.05198ري  المهني.  التأهيل  في  : برامج  برامج  وتتمثل  من  عدد   
المهني كبرا  التالتطوير  العمل،  مج  لسوق  المأهيل  الرخص  التأوبرامج  وبرامج  الحرفيهنية،  بمتوسط   هيل 

  : وهي برامج دة الأعمالبرامج رياتي  تأ. وأخيراا  (1.41067)معياري  ف  نحراا(، و 3.3600)حسابي  
 مشاريعة ومساندتهم في تحويلها إلى ارهم الواعدلريدة الأعمال ودعم أفك موأسرهالأيتام تأهيل  تستهدف

التالي يوضح ترتيب البرامج  والشكل  (.  1.17189)  معياريوانحراف  (،  2.9600)  حسابي  بمتوسط
 . ندية معيات الألجية بو التر  نديةالأ المقدمة في

 ( 14شكل )

  يتاملأوية لالترب يةندفي الأالبرامج المقدمة  رتيبت
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من خلال تم  ت  ويةالتب  نديةالأ  امج وتقديمها فياد البر طبيعة إعد   أن من الجدول السابق أيضاا يلاحظ   -ب
قدرة حسابي  دة على متوسط  لمفر ا  لتحيث حص  دمةالمقع خطط سنوية واضحة للبرامج والخدمات  وض

ثم  ( 0.48990) ي  معيار وانحراف    (4.6400) "تأت  ،  البرامج والخدمامفردة  تقييم  المقدمة  يتم  ت 
مستمرب الترتيب  "شكل  هذاالثاني  في  في  وانحر 4.4000)حسابي  وسط  تبمر  المحو     معياري اف  (، 
البرامج  "  مفردة   وتليها.  ( 0.81650) تحديد  احتناء  ب  المقدمة  دماتوالخيتم  دراسة  ياج  على 

رضا  ومفردة    (.0.83066)اري  معيراف  وانح  ( 4.2400)حسابي  بمتوسط  "  نالمستفيدي قياس  يتم 
بشالم دور ستفيدين  أهمكل  رغم  الترتيب  آخر  في  تأت  بمي  حسابي  يتها  ،  (4.0400)ة  وقدر توسط 
تر   (.1.01980)معياري  اف  نحر وا يوضح  التالي  البياني  إعداد  طبيعتيب  والشكل  البرامج في   قديم وتة 
 . يتامللأية التربو  نديةلأا

 ( 15شكل )

  يتامالتربوية للأ نديةة في الأالمقدملبرامج ا ترتيب
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 لمملكة العربية السعودية؟ا في يتامللأية  التبو   نديةالأ  في يتامللأة بوية المقدمهج الت ما واقع المنا -

 . منهج أم لا نادي علىلمقامة في الطة انشالبرامج والأماد من حيث اعت -أ
الأيتام  معد مسبقاا للطلاب  تربوي ها على منهجنفيذ برامجفي تالتي تعتمد تربوية ال نديةية للألنسبة المئو ت حساب ا

 تالي: هو موضح في الجدول ال كما
 ( 21) جدول

 مة من حيث وجود منهج محدد للبرامج المقدالتربوية  نديةالأ
 

ةالنسب العدد    

منهج  لها  21 84 %  

ا منهج ليس له  4 16 %  

 % 100 25 المجموع

 الأيتام  طلاب للتقوم بتنفيذه ج منه لديها يتامللأ ي تربويب الجمعيات التي تمتلك نادأن غال لجدولمن احظ يلا
 . كذل يوضح والشكل التالي
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 ( 16شكل )

 بوية من حيث وجود منهجلتر ا نديةنسبة الأ

                                     

                    

 
 عليها: يعتمدون ج التي حيث المناه من -ب

كما   نفيذ برامجها على منهج تربويتفي  تعتمد التي التربوية نديةة في الألمستخدم للمناهج ا ويةب النسبة المئت حسا
 : تالي موضح في الجدول ال هو

 
 
 
 
 ( 22)جدول 

 تعتمد عليها الأندية  المناهج التي ن حيث التربوية م نديةالأ
 
نهج الم  التتيب   النسبةتي ال اتعدد الجمعي 
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هتستخدم  

% 42 9 عناية   1 

  عليمتارة المنهج وز 
لصباحيا  

3 14 %  2 

ستقبل برنامج بوصلة الم  1 4.7 %  4 

%9 2 منهج نماء   3 

تربويرع البرنامج با  1 4.7 %  4 

نظيمي الت نديةالأ دليل  1 74. %  4 

ل الارشادي الدلي
لخصائص النمو للمراحل  

عليميةالت  

1 4.7 %  
4 

الترفيهية هج ناالم  2 9%  3 

% 4.7 1 منهج الشخصية المتكامل   4 

عالمجمو   21 010 %   

 
يم السابق  الجدول  بر لاحن خلال  أن  عناية  ظ  الأ42)مئوية    بنسبة  أندية(  9)ه  تستخدمنامج  جملة  من    ة ندي%( 

هج  من، و (%14)ة  ويمئبنسبة    أندية(  3)ل  يستخدم من قب  وزارة التعليم الصباحي   منهج، و منهجها  لتي لديبوية االتر 
، بوصلة المستقبل ) مناهجت وتأ  (،%9)مئوية بنسبة  ل منهماديين لكقبل نايستخدم من المناهج الترفيهية حيث ء و نما

  ( منهج الشخصية المتكامل ،  ليميةلمراحل التعئص النمو للارشادي لخصاالدليل ا، التنظيمي  ةنديالأدليل  ،  بارع التربوي



 

 
59 

الم ناديو ب%(  4.7)  ويةمئبنسبة  ة  الأخير رتبة  في  لكل    اقع  والشكلمنهجواحد  يو   .  النالتالي  المضح  لكسبة  ل  ئوية 
 منهج. 

 ( 17شكل )

 نهج التي تستخدم م نديةلمستخدمة في الأاهج انلمترتيب ا

 

 اهج المستخدمة: الجمعيات للمنحيث تقييم من  -ج

 يةندالأ ستخدمة فيللمناهج الم ييم الجمعياتلبيان تق ذا المحور لهة  ير رافات المعيانحلاالمتوسطات وات حساب 
 : تاليا هو موضح في الجدول الكم  بويةالتر 
 

 ( 23) جدول
 خدمة وية المستب ج التر مناهمعيات لليارية لتقييم الجالمع تالمتوسطات والانحرافا

توسط الم المفردة  م  التتيب  الانحراف المعياري 
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الإفادة منه.  لسه ويواضح لمنهج ا 1  8624.4  0.59761 1 

فيدين.لبي احتياج المستالمنهج ي 2  4.3810 40.6690  2 

3 
توى حية المحالمنهج متكامل من نا

 والأنشطة والوسائل. 
23814.  .943650  

4 

4 
 ضح علىر واالمنهج له أث

ن. المستفيدي  
4.3333 0.57735 

3 

.14294 درجة الرضا عن المنهج عالية.  5  6.85350  5 

ا الجدول  من  المستخدم ل يلاحظ  المناهج  أن  الأسابق  في  ويسهل   ن كو ب  تتصف  يتامللأبوية  التر   نديةة  واضح  المنهج 
منهالإ )  فادة  قدرة  يلبي  تليها  ثم  (،  4.4286بمتوسط  المنهج  أن  بمتو المس  احتياجمباشرة  وقدرة  سط  تفيدين 
ى متكامل من ناحية المحتو   ج، ثم اعتبار المنه(4.3333) قدرة  (، وتأت في الترتيب الثالث مفردة بمتوسط  4.3810)

والوس مفردة  ،  (4.2381)بمتوسط    ئلاوالأنشطة  تأت  اوأخيراا  عن  درجة  عاليةلرضا  قدرة  بمتوسط    المنهج 
 ردات. فيب تلك المح ترت(. والشكل البياني التالي يوض4.1429)

 ( 18)شكل 

 وية المستخدمة مناهج التربمعيات للتقييم الج
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 : نهج أو دليللم نديةاحتياج الأن حيث م -

الفئات؟ أو   فئة منو دليل تربوي أو مهاري لأي  منهج أهل يحتاج النادي إلىؤل  تسا جابة عنالإ تحليل عرضمفي 
خاصة  في حاجة إلى مناهج أو أدلة متخصصة في مجالات ومهارات  نديةم الأأن معظ وضح؟ مجال من المجالات 

 لي: اضح في الجدول التو مو كما ه   ندية هدفها الأتالمختلفة التي تس تئالفبا

   (24)جدول 

 ج الأندية لمنهج أو دليل احتيا 

 النسبة  العدد الاستجابة  لمفردة ا

هل يحتاج النادي إلى منهج 
بوي أو مهاري ر ليل تأو د

و  لأي فئة من الفئات؟ أ
 الات؟ لمجمجال من ا

 % 80 20 نعم 

 % 20 5 لا 
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 % 100 25 الي الإجم

ستهدفة  الم لفئاتو مهاري لأ تربوي أو دليل تاج إلى منهج( نادي يح20)عدد سابق يتضح أن لا ولل الجدمن خلا
وية مئروا إلى عدم احتياجهم بنسبة أشا طفق يةأند( 5%( وأن )80بنسبة مئوية )أو في أي مجال من المجالات 

 والشكل التالي يوضح ذلك. %(. 20)

 ( 19)شكل 

 وأدلة   إلى مناهج نديةاحتياج الأ

 
 في الجدول التالي:  هو موضح  ذه الاحتياجات كماه لى بعض إدراسة لارت عينة اأشوقد 

 ( 25)جدول 

   والأدلة ناهجال المأبرز الاحتياجات في مج
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   الأدلةو المناهج  في مجال جاتأبرز الاحتيا النادي 

 . نسخ من عناية نادي فلذاتنا

  رالأثه وتتبع ليالعمل ععة سير وشرحه ومتابيتم دراسته منهج واضح  بنين( ) يتامللأنادي أبطال رفق 

 . المنعكس على المستفيدين قياس الأثر ن اء نجرابننادي 

 .ومهارات بناء الشخصية  لعمل،اسوق ت ارامه دوة إنبار قنادي 

 0 م و نادي رؤ 

 الأيتام   يةندأ منهج عام لجميع الفئات ليكون موحد لجميع الاجتماعي  إنساننادي 

 ه. 1443يق المنهج في صيف بيبدأ تطس أبوة جمعيةالأيتام  لطلاب نادي تمكين 

  ةز دي تمكين للطالبات اليتيمات بعنينا
 أبوةجمعية 

 ه. ١٤٤٣لمتكاملة في صيف صية اج الشخبق منهسيط

ت انو س 3ة لمد الأوليةالابتدائية بحيث يكون للمرحلتين الصفوف  ةنهج للمرحلم   بالأحساء ية عنانادي 
 .تسنوا 3دة والصفوف العليا لم

  سنوات 3ن لمدة يكو سطة بحيث لمرحلة المتو ار منهج تطوي فاق نادي ر 

 .الصفوف العليهج امنو  الأوليةمنهج للصفوف  تراؤف للبنين نادي 

 الأدلةن تكون أربي وهذه أهم شرط لنجاحها وكذلك ريق مهارات الميمتلك الف تراؤف للبنات نادي 
 . الحياة ث تغطي جميع مجالاتيبحة مريوفق المرحلة الع

 0 بناءأكاديمية أ

  يةمناهج تربوية تعليم ثرائيرؤوف الانادي 

  0 الأيتام   بجمعية آباء لرعايةبناء نادي 
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  الامهات وفئةالأيتام غير متعلمه من فال والفئات الئات ريض الاطف يس مشيط  ات بخموفاء للفتينادي 

 ة امعيللمرحلة الجمنهج  خميس مشيط للبنين بناء نادي 

 ر شهري قريل عملي وتدلي بيشة  رأفة ب بجمعيةثراء ا  نادي 

 كبر في العمر الأ للفئاتمنهج  بجمعية أكنافطموح نادي 

  ومتابع لهذا المنهج نهج مع منفذم ركز الشيخ حمد العقيل التربوي للفتيان  م

 0   حلى أيتامنادي 

عاية اليتيم بالقريت في منطقة  نادي ر 
 الجوف

 .متيللي الجانب النفسيمنهج يراعي 

  فئةل كمنهج بتحديد  ورةالمنة ينبالمد اعيالاجتمنادي تكافل 

  هب + موا تدريب + تعليم مة بمكة المكر  عيمركز كافل الاجتما

 0 نادي أبطال الاجتماعي بأملج للبنات 

 المملكة العربية السعودية؟ في يتامللأعلى البرامج التبوية لإداري والإشرافي يكل اما طبيعة اله -

 الإداري: الهيكل ة عيبط  من حيث -أ
النسبة  وحساب يتامللأندية التربوية ي في الأإشرافي على البرامج التربو إداري و التي تمتلك هيكل معيات ت حصر الج

 لي: هي في الجدول التا المئوية وكانت النتائج كما
 ( 26)جدول 

 الهيكل الإداري والإشرافي في الأندية التربوية  طبيعة
 سبةالن العدد  شرافي  الإو  يطبيعة الهيكل الإدار 

 % 92 23 رافيإشو  إداريهيكل  يوجد

 %8 2 وإشرافي هيكل إدارييوجد  لا
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 % 100 25 موعمج

لتربوية بنسبة شرافي على الأندية اوإ  يهيكل إدار ديها  ليوجد  ( جمعية  23ق يلاحظ أن عدد )الجدول السابمن  
(  2)ية  لتربو االأندية    وإشرافي على  إداريل  يكهلديها  لا يوجد  ( من الجمعيات  2)عدد  ، وأن  ( %92)مئوية  

 ضح ذلك. والشكل البياني التالي يو  ،( %8ة )يبنسبة مئو 
 ( 20)شكل 

 يث امتلاك هيكل إداري وإشرافي لجمعيات من حتوزيع ا

                            

                                                

 
 
 : د بطاقة وصف وظيفي من حيث وجو  -ب

ة  النسب وحساب يتامللأ ةة التربويفي الأنديلموظفين ل فييبطاقة وصف وظ  تتواجد لديهات حصر الجمعيات التي 
 التالي: الجدول النتائج كما هي في وكانت  المئوية

 ( 27)جدول 
 وصف وظيفي للموظفين وجود بطاقة 

 نسبةال العدد يفي صف وظ وجود بطاقة و  

 % 84 21 يوجد وصف وظيفي 

 % 16 4 لا يوجد وصف وظيفي 

 % 100 25 لي الإجما 
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،  %(84نسبة مئوية )  ة( جمعي21)وظيفي لموظفيها  وصف كالتي تمتلالجمعيات سابق أن الل و يلاحظ من الجد
 الشكل التالي: %(، كما هو موضح في 16)مئوية سبة وصف وظيفي بنات فقط ليس لديها ( جمعي3وأن )

 ( 21) شكل
 وصف الوظيفيوجود بطاقات ال

                               

                                   

 
 : (نساء  -كامل )رجال م  وادعدد المشرفين والمشرفات ب -ج

اوح العدد من  تر وقد   ،نساءل و بدوام كامل رجا يتاملأفين في الأندية التربوية لموظ يها لديتواجد التي  ديةالأن ت حصر
 في الجدول التالي:  نت النتائج كما هيوكا مشرف 12صفر إلى 

 ( 28)دول ج
 ء( نسا -عدد المشرفين والمشرفات بدوام كامل )رجال 

 ملاحظات   عدد ال يدالنااسم 

  نساء  الرج

   10 ي فلذاتناناد

   2 بنين( ) يتامللأرفق  ي أبطالناد
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   5 اء نجرانبننادي 

   0 ار قدوة إنب

   0 رؤوم

   6  بمنطقة الريضالاجتماعي    إنسان نادي  

   1 بعنيزةالأيتام نادي تمكين لطلاب 

   0 نادي تمكين للطالبات اليتيمات بعنيرة

   0  اءسحبالأعناية 

   ٢ نادي رفاق 

   0 ؤف للبنيني تراناد

   0  لبناتتراؤف لدي نا

   4 ءأكاديمية أبنا

   12 نادي رؤوف الاثرائي 

   0  بناءنادي 

 مشرفات والحارس  8  8 1  ميس مشيطنادي وفاء للفتيات بخ

   0 بناء خميس مشيطنادي 

   5  دي ا ثراءنا

   2  نادي طموح
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   ٦  ن تيالعقيل التربوي للفا  دحم  مركز الشيخ

   4  حلى أيتام

اليتيم بالقريت في منطقة رعاية  نادي
 لجوف ا

3 
  

   3 جتماعي الانادي تكافل 

 اء التأهيل توقف لإعادة الإنشالنادي م  0 مركز كافل الاجتماعي 

   6  ل الاجتماعينادي أبطا

 80 8 72 الإجمالي 

 : ساء(ن-الرج)يئجز من حيث عدد المشرفين بدوام  -د 
اد  تراوحت الأعدوقد  ،ل ونساءرجا جزئيم ابدو  يتامندية التربوية للأفي الأ مشرفينيتواجد لديها تي ال ديةالأنت حصر 

 دول التالي: ائج كما هي في الجوكانت النت مشرف 38من صفر إلى 
 ( 29)جدول 

 ء( نسا -)رجال  جزئيعدد المشرفين والمشرفات بدوام 
 حظات  لام د عدال النادياسم 

  نساء  رجال

   10 لذاتنادي فنا

   4 )بنين(  يتامللأال رفق ي أبطناد

   2 ناء نجرانبنادي 

   1 إنبار قدوة 
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   14 رؤوم

   0  قة الريضالاجتماعي بمنط  إنسان نادي  

   3 بعنيزةالأيتام دي تمكين لطلاب نا

  3 0 نادي تمكين للطالبات اليتيمات بعنيرة

   3  ءبالأحساعناية 

   18 نادي رفاق 

   38 ؤف للبنينترادي نا

  35 0  بناتراؤف للنادي ت

   23 اءة أبنأكاديمي

   4 نادي رؤوف الاثرائي 

   6  ناءنادي ب

  0 0  ميس مشيطنادي وفاء للفتيات بخ

   6 دي بناء خميس مشيطنا

   2  دي ا ثراءنا

   4  نادي طموح

   0  يان فتلل  بويمركز الشيخ حمد العقيل التر 

   1  حلى مأيتا
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في منطقة لقريت يتيم بانادي رعاية ال
 الجوف 

8 
  

   11 الاجتماعي تكافل نادي 

 نشاء التأهيل النادي متوقف لإعادة الإ  0 عي كافل الاجتمامركز  

   2  أبطال الاجتماعي نادي

 198 38 160 الإجمالي 

 : طوعاتالمتطوعين والمتمن حيث عدد  -ج
(  180) لى عين إوصل عدد المتطو  وقد  ،الأيتامتربوية  أنديةالتي تملك  تمعيا لجين والمتطوعات باوعتطالمت حصر 

 ول التالي: كما هي في الجد(  106( وعدد ساعات التطوع )150)المتطوعات  وعدد 
 ( 30)جدول 

 بالجمعيات  تطوعاتعدد المتطوعين والم

 الجمعية 
عدد  

 المتطوعين 
عدد  

 المتطوعات
 لساعات العم 

 4 5 5 نبة فلذاتنا بالمذعيجم

 5 0 5 يل عسير بمحاالأيتام اية جمعية رفق لرع

 4 3 4  نبنجراالأيتام يرية لرعاية ية الخالجمع

 4 0 6 بالجوف الأيتام قدوة لرعاية 

 3 5 3 اء بمحافظة رفحالأيتام ية جمعية رؤوم لرعا

 4 0 50  إنسانالأيتام الجمعية الخيرية لرعاية 



 

 
71 

 4 0 3 )نادي البنين( زةيبعنالأيتام ية رعال ةبو أجمعية 

 4 2 0 (بناتنادي ال) نيزةبعالأيتام لرعاية  أبوةجمعية 

 4 0 1  الريحين

 4 0 0 بحائل )رفاق( الأيتام ة الجمعية الخيرية لرعاي

 4 0 5 ()تراؤففر الباطن بمحافظة حالأيتام جمعية رعاية 

 4 5 0 بنات  بمحافظة حفر الباطن تراؤفالأيتام جمعية رعاية 

 4 7 11 "ء" أبناالأيتام  يرية لرعاية الخة يمعالج

 5 38 30  رؤوف( بعرعر ) الخيريةالأيتام ة يرعاجمعية 

 4 0 2  الأيتام جمعية آباء لرعاية 

 4 14 0 بعسير تام الأيية آباء لرعاية جمع

 4 0 2  بمنطقة عسيرالأيتام ية جمعية آباء لرعا

 5 6 4 بيشة ظة بمحافالأيتام جمعية رأفة لرعاية 

 5 15 10  احةلبابمنطقة الأيتام ة عايلر  جمعية أكناف

 5 0 0 ة الرسبمحافظالأيتام  جمعية رعاية

 6 6 3 حلى أيتامجمعية 

 4 2 8 بالقريت الأيتام عاية جمعية ر 

 8 28 14 المنورة لمدينةابمنطقة الأيتام تكافل لرعاية 

 0 0 0 رمة لمكبمنطقة مكة االأيتام مؤسسة كافل لرعاية 
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 4 14 14  ملجبأالأيتام ة لرعاية يير لخاجمعية أبطال 

 106 150 180 الإجمالي 

 : ييم الهيكل الإداري والإشرافي للناديتق -ب
الإداري  للتعرف   الهيكل  تقييم  القائمين  على  قبل  من  للنادي  الموالإشرافي  حساب  ت  الجمعيات  توسطات  على 

مفردة لكل  المعيارية  المحور    من  والانحرافات  هذا  تمفردات  حسه  بتير ثم  المفردات  الحسا لماب  ذه  وكانت  بيتوسط   
 الجدول التالي:  ح فيموض كما هو  النتائج

 ( 31)دول ج

 كل الإداري والإشرافييقييم الهفات المعيارية لتالمتوسطات والانحرا

المعياريالانحراف  المتوسط العدد المفردة  م  التتيب 

1 
الكفاءة لأداء المهام  من المشرفون على قدر عال 

ة بهم. وط نلما  
25 4.4000 0.57735 . 1 

ي.بشكل دور لتدريب تلقى المشرفون اي 2  25 3.7600 0.92556 . 5 

تب/  رية بما في ذلك نظام الروانظام الموارد البش 3
مشرفين. المكافآت/ الإجازات/ مشجع لل  

25 3.9200 0.75939 . 4 

ستثمر خبراتهم  وت تهتم الأندية التربوية بالمتطوعين 4
دبشكل جي  

25 4.2800 0.67823 . 2 

ون إضافة  ون ويمثل ية فاعلالأندية التربو  المتطوعون في 5
 قوية للنظام التعليمي. 

25 4.1600 0.89815 . 3 

 6 . 01.04563 3.4800 25 المتطوعين في النادي كاف للإشرافعدد المشرفين و  6
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 والتعليم. 

تقيي أن  السابق  الجدول  من  لل  ماتيلاحظ  الإدالجمعيات  للإوا  رياهيكل    المفردات  ىأعلأن  بوية  التر ة  لأنديشرافي 

ال  "ل من الكفاءة لأداء المهام المنوطة بهمى قدر عارفون علالمش"   ( 4.4000)حسابي  يب الأول بمتوسط  تتر في 
الثاني.0.57735)معياري  راف  وانح الترتيب  وفي  مفردة  جا  (،  بالمتط"ءت  التبوية  الأندية  وتستثمر  وعينتتم   

بشك وا(4.2800)رة  قدبمتوسط حسابي    "ديج  ل خبراتم  معياري  نح،  التر   (.0.67823)راف  الثالثوفي   تيب 
وسط حسابي قدرة بمت  "إضافة قوية للنظام التعليمي التبوية فاعلون ويمثلون    المتطوعون في الأندية"مفردة  جاءت  

معياري  ( 4.1600) وانحراف   ،(0.89815 )" مفردة  وتأت  بمانظا،  البشرية  الموارد  الرواتبذل  في   م  نظام    / ك 
معياريو   (3.9200)حسابي  الرابع بمتوسط    تيبالتر   ، في" ينات/ مشجع للمشرفز كافآت/ الإجاالم قدرة   انحراف 
 بمتوسط حسابي قدرة  ،"ري لمشرفون التدريب بشكل دو يتلقى اتيب الخامس تأت مفردة"  في التر ، و (. 0.75939)
نادي  المتطوعين في الو دد المشرفين  ع  " دةلأخير تأت مفر ا   بتي( وفي التر .0.92556ري )عيا( وانحراف م 3.7600)

البياني التالي  والشكل  ،  (. 01.04563)ياري  مع( وانحراف  3.4800)حسابي    بمتوسط"  ف والتعليمف للإشراكا
 لعبارات. يوضح ترتيب تلك ا

 ( 22شكل ) 
 م الهيكل الإداري والإشرافي تقيي
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 لية للأندية: الما ةالإدار  -ج
 :في السنةة يتشغيل الأند  ليف كات -1
 : ا في الجدول التالي ا كم ئوية لهل النادي السنوية وحساب النسبة المليف تشغيحصر تكات 

 ( 32) جدول

 دية التربويةتشغيل الأنزيع تكاليف تو 

 النسبة المئوية ددالع يل النادياليف تشغتك

 %8 2 لف. أ 50أقل من 

 % 20 5 ف.لأ 150إلى  50من 

 % 28 7 ألف.  300لى إ 150من 

 %0 0 ألف.  500إلى  300من 

 % 12 3 إلى مليون.  500من 
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 % 32 8 أكثر من مليون. 

 % 100 25 موعالمج

بة مئوية تصل  نسريل في السنة بثر من مليون صل تكلفتها التشغيلية أكأندية ت( 8)يلاحظ أن ل السابق من الجدو 
%(  28) ة قدرها بة مئويبنس ل في السنةيألف ر  300إلى   150 تتراوح بينفتها كلتة يأند (7%( تليها )32)لى إ

ألف  50%( وأقل من 20)مئوية  ونسبة ( 5)أندية ل في السنة بعدد ألف ري 150إلى  50ثم تأت التكلفة من 
لة من  مو شم ألف غير 500إلى  300 من اوحالتي تتر %( والتكلفة 8ة ) فقط بنسبة مئويناديينريل في السنة 

  يوضح ذلك. ليل البياني التاكلشواالأندية 

 ( 23) شكل
 ليف تشغيل الأندية التربويةوزيع تكات

0
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 . ات النادي لمدة سنة في الجمعيةمقدار إيراد -2



 

 
76 

   :لي ا في الجدول التاكمج  تائوكانت النا ئوية لهالسنوية وحساب النسبة المالنادي إيرادات ت حصر 

 ( 33)دول ج

 السنوية  تربويةلالأندية ا راداتيإ  زيعتو 

 النسبة المئوية ددالع السنوية النادي إيرادات

 % 60 15 لف. أ 50أقل من 

 %4 1 ف.أل 150إلى  50من 

 % 16 4 ألف.  300إلى  150من 

 %4 1 ف. أل 500إلى  300من 

 %4 1 إلى مليون.  500من 

 % 12 3 ن. ليو أكثر من م

 % 100 25 موعالمج

( نادي تأت إيراداتهم أقل  15حيث أن )عام  ضة بشكل  ف ية منخت الأندية السنو ايلاحظ أن إيراد  قابمن الجدول الس
بنسبة مئوية دية  أن(  4)بعدد  (  ألف  300لى  إ  150)من  وتأت الإيرادات  ،  %( 60بنسبة مئوية )ريل    ألف  50ن  م
الإيرادات  % 16) ثم  مم  )أكثر(  أندية 3)بعدد    (ليون ن  بقية12)  بةسبن  (  ثم  والإا  %(  نادي  بنسبة  د  حيرادات 
 تالي يوضح ذلك. بياني اللشكل ال%( وا4)

 

 

 ( 24شكل )
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 ندية التربوية السنوية توزيع إيرادات الأ

 
 .للأندية ر الإيراداتمصاد  -4

 :  التالي ولا في الجدكمئج  تانال وكانتا ئوية لهنسبة المال السنوية وحساب الأنديةإيرادات مصادر  حصر ت 

 ( 34) جدول

 السنوية ية التربويةالأند اتإيراد رمصاد زيعتو 

 تيب الت  نسبة المئوية ال الأندية   عدد المصدر

 3 % 20 5   فقط  اتتبرع

 2 % 24 6 فقط مانحة مؤسسات 

 0 %0 0  فقط  وقف

 4 %8 2 فقط شتراكات المستفيدين ا
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 1 % 28 7   ةعات ومؤسسات مانحتبر 

 6 %4 1 ة  مانحسات سمؤ تبرعات ووقف و 

 5 %8 2 كات  واشترا  تبرعات ووقف

 7 %4 1 تبرعات ووقف 

 8 %4 1 مؤسسات مانحة ووقف 

  % 100 25 موع المج

يأت حيث  ة  انحندية التربوية يعتمد التبرعات والمؤسسات المر الإيرادات بالأية مصادغالبق أن  يلاحظ من الجدول الساب
( 6ة الإيرادات بواقع )جمل %( من  24تشكل )   ة فقطسات المانحسأندية وأن المؤ   (7%( في )28)سبة  بن  اا عالإثنين م

يأأندية ثم  بعت،   ( بنسبة مئوية  تبرعات  ذلك  أندية.  5)بواقع  %(  20د  ذ(  بعد  فقط  شتراكا ا  لكثم  مستفيدين  ت 
.  ع نادي واحدقوا%( ب4)ت بنسبة  دااير توزع بقية الإوت،  امنهمكل  %( ل8)مئوية  شتراكات بنسبة  وا  وتبرعات ووقف

 ضح ذلك. تالي يو لشكل البياني الاو 

 ( 25شكل )
 بوية السنويةإيرادات الأندية التر  صادرم توزيع
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،  ت داامصادر الإير ، و يراداتالإ  مقدار، و توزيع المصروفات للأندية التربوية و   كاليف التشغيل في السنةتبوفيما يلي بيان  

 حدة.ية على جمعوجهة نظر كل   من حسب الأهمية اتترتيب الإيرادو 

 (  35)ل جدو 

 ات ت السنوية على الجمعيالإيراداتوزيع التشغيل والمصروفات و 

 الجمعيةاسم 
تكاليف  

التشغيل في 
 لسنةا

 دار الإيراداتمق روفاتتوزيع المص
مصادر  

 ات الإيراد

ترتيب 
  الإيرادات

 ب الأهميةحس

ا تنالذفجمعية 
 بالمذنب

إلى   500من 
 مليون. 

 % 70رواتب 
 % 10ايجار 

ت مج وخدمايب وبراتدر 
20 % 

  50أقل من 
 ألف.

 0 تبرعات. 

ؤسسات  ممؤسسات    50 أقل من تمكافئا -تدريب  -روتب إلى   150من رفق لرعاية  جمعية
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بمحايل الأيتام 
 عسير

 مانحه  . مانحة  ألف. مصروفات ادارية  - حوافز - ألف.  300

يرية الخ يةعالجم
الأيتام   لرعاية

 بنجران

  لىإ 50من 
 ألف.  150

 يب +ار + تدر ب + ايجروات
إلى   150من 

 ألف.  300
مؤسسات  

 انحة. م
مؤسسات  

 مانحه 

قدوة  جمعية 
تام  الأيلرعاية 

 بالجوف

  50أقل من 
 ألف.

مصاريف  -ل نق -يجار إ
 غيره  -يلية تشغ

  50 أقل من
 ألف.

 تبرعات. 
ت  عيامجلس جم 
  ،الأيتام

 المتبرعين 

ة رؤوم  عيجم
الأيتام  اية لرع

 رفحاء  بمحافظة

إلى   150من 
 ألف.  300

جوائز  - %50 رواتب 50%
 ومكافئات 

  50أقل من 
 لف.أ

 تبرعات. 
  مؤسسات

  -مانحة 
 تبرعات 

معية الخيرية الج
الأيتام  لرعاية 

 إنسان

أكثر من 
 مليون. 

 مواصلات - رواتب 400
  - 150وجبات  - 300

 700 تشغيل

إلى   150من 
 . فأل 300

سات  مؤس
 ة. مانح

ت  مؤسسا
 مانحه 

لرعاية  أبوةجمعية 
 بعنيزة الأيتام 

لى  إ 150من 
 ألف.  300

ها تكاليف البرامج محمل علي
(  136.500المشرفين ) 

( 23000ية )تجهيزات مدرس
يئة  ( ته36500)الطلاب نقل 

 ( 30000النادي )

إلى   300من 
 ألف.  500

 تبرعات.
مؤسسات  

 مانحة. 
0 

مؤسسات   ات.تبرع  50من  أقل -تدريب  -هداي –رواتب إلى   50من  الرياحين
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صاريف م -فة خفي تاوجب ألف.  150
 . نثريت -نقل -ترحلا

سات  مؤس ألف.
 ة. مانح

 مانحة  
 تبرعات 

الجمعية الخيرية 
الأيتام  لرعاية 
 )رفاق(  بحائل

أكثر من 
 مليون. 

-نقل-تدريب-رواتب
حوافز  -تغذية-رحلات

لقاءات  -لمستفيدينية لشجيعت
 إلى آخره. -اثرائية

إلى   500ن م
 . مليون 

 .ت اعتبر 
  قف.و 

ؤسسات  م
 . مانحة 

مؤسسات  
 مانحة،

 وقف  عات،تبر 

رعاية جمعية 
  فربحالأيتام 

 (ؤف)تراالباطن 

أكثر من 
 مليون. 

مقدار من المصروف كبير  
 النادي  وأنشطةلبرامج 

 ون. أكثر من ملي
 ات.تبرع

مؤسسات  
 انحة. م

  -ت تبرعا
سسات المؤ 

 المانحة 

جمعية رعاية 
  ربحفالأيتام 

 فالباطن تراؤ 

 نمأكثر 
 ون. ملي

ات تذهب أغلب المصروف
 نشطة للبرامج والأ

 يون. أكثر من مل
 عات.تبر 
ت  سسامؤ 

 مانحة. 

  -تبرعات
مؤسسات  

 مانحة 

الجمعية الخيرية 
  "الأيتام لرعاية 
 ناء"أب

كثر من أ
 مليون. 

تنفيذ برامج  ريل، 0 ايجار
  9.50000ز ات وتحفيودور 

رواتب ومكافئات   ريل،
 ريل  5.50000

 . من مليون أكثر 
 .ات برعت

مؤسسات  
 . مانحة 

تبرعات افراد 
كات  وشرا 

 ة مانح

رعاية  جمعية
  الأيتام الخيرية

 رؤوف( بعرعر )

إلى   150من 
 ألف.  300

 الف30رواتب 
 الف 30ايجار 

 الف50تدريب 
 الف20جوائز 

  50أقل من 
 ألف.

 برعات.ت
مؤسسات  

 مانحة. 

ة  هات مانحج
 تبرعات -

مؤسسات  مؤسسات    50أقل من -٪١٠ار ايج - ٪ ٢٥رواتب إلى   500من لرعاية  جمعية آباء 
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التربوي   -٪١٠ دريبت مليون.  الأيتام 
 ٪ ١٥ تعليمية -٪١٥

 ماعياجت - ٪١٠فيهي تر 
 ٪ ١٥

 -انحةم مانحة.  ألف.
 تبرعات 

آباء لرعاية جمعية 
 بعسير الأيتام 

إلى   150من 
 ألف.  300

 - 70000 ر:الايجا -
حسب السلم   فاوتةمت الرواتب

  الى: ي وتصلالإدار 
  ترادو لا - 192500

  ألف 35 لىاتصل التدريبية 
ف ل للتنظياجره عما -فأكثر 

 فأكثر  17.600تصل  اتقريب

  50أقل من 
 ألف.

 0 تبرعات. 

ية جمعية رعا
  بعسيرالأيتام 
 ءآبا

  50 أقل من
 ألف.

. 
  50أقل من 

 لف.أ

 تبرعات.
ات  مؤسس 
 . مانحة 

. 

ة جمعية آباء لرعاي
 بمنطقةالأيتام 

 عسير

ن أكثر م
 ليون. م

  252000 /ين  رفشمرواتب 
  معلمين /رواتب  -ل ري

   ريل 144000
 ريل   150000 / المبنىإيجار 

 ريل  137600النقل / 
  /مكافآت طلاب حضور

مكافآت  ريل 240000
 ريل  75000 تفوق /

  50أقل من 
 ألف.

  .وقف
مؤسسات  

 مانحة. 

سات  مؤس  .١
 .نحة ما

 .وقف .٢
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ة للنادي ميزانية تشغيلي
 نة ريل للس 140000

فة لرعاية رأ يةعجم
 بمحافظةالأيتام 

 بيشة

إلى   50من 
 ألف.  150

%   30نقل  -% 25 رواتب
الاقي   -%  25ايجار  -

 مصروفات تشغيلية 

إلى   150من 
 ألف.  300

 عات.تبر 
 وقف. 

 تبرعات 

جمعية أكناف 
الأيتام  لرعاية 

 باحة ال نطقةبم

إلى   150من 
 لف. أ 300

حوافز  رواتب إيجار تدريب 
 وائزج

  50أقل من 
 .لفأ

 برعات.ت
ات  مؤسس 

 نحة. ام

تبرعات  
من   اشتراكات

 يدين  المستفغير

عية رعاية جم
بمحافظة الأيتام 

 الرس 

إلى   50من 
 ألف.  150

الدورات   - اشةالاع -واتب الر 
حصص التقوية   -التدريبية 

 لدراسية للطلاب ا

  50قل من أ
 ألف.

مؤسسات  
 مانحة. 

ويل النادي تم
يصل من  

 معية الج

 حلى أيتامجمعية 
  50 من قلأ

 ألف.
 مستلزمات و اتب رو 

  50أقل من 
 ألف.

 صفر  يراداتالإ عات. تبر 

جمعية رعاية 
 بالقرياتالأيتام 

إلى   500من 
 مليون.

 ريل  105000 واتبر 
 ريل  70000ايجار 

 ريل  45000تدريب 
 لري  390000أنشطة وبرامج 

 ألف. 50أقل من 

ات.,  تبرع
مؤسسات  

  مانحة.
من ت اكااشتر 

 المستفيدين.

  -ات عبر ت
 نحة مؤسسات ما

تكافل لرعاية 
ة بمنطقالأيتام 

 رة المنو  ةدينالم

أكثر من 
 مليون. 

 - صيانة -برامج  -رواتب 
 ت اجوائز ومكافئ

إلى   150من 
 ألف.  300

  تبرعات.
  وقف.

مؤسسات  
  مانحة.

  -تبرع  -وقف 
  -مؤسسات 
 اشتراكات 
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اشتراكات من 
 تفيدين.المس

  مؤسسة كافل
 لمكرمة ة اكبم

ن أكثر م
 ن.يو لم

اء  الانش ادة علإف النادي متوق
 التأهيل 

 ألف. 50 أقل من
  مؤسسات

 مانحة. 
  لإعادة متوقف 

 لتأهيل ا

جمعية أبطال  
ج بأملالخيرية   

إلى   50من 
ألف.  150  

  مصروفات 40000رواتب /
تدريب   60000 /البرامج

00500  
ألف. 50ن أقل م  0 تبرعات.  

   :عليها النادي مستقبلاً  أن يكون الجمعيةمل تأ لتيالنموذجية ا صورةالو لية الحا مساحة النادي -

 ( 36)جدول 

 النادي  اسم -
 المساحة

بالمت الحالية 
 المربع 

 لجمعية أنتأمل االصورة النموذجية التي  
 يكون عليها النادي مستقبلًا. 

 . ى المملكةل على مستو ي الأمثالناد م   300 نادي فلذاتنا

رتقاء لاتهدف ل يتاملأأن يكون بيئة جاذبة ل م   450 )بنين(  يتامق للأرفدي أبطال نا
 . لهم والتطوير المستمر

م دي أكاديمية لتعليمهم وتدريبهأن يكون النا م  700 ء نجرانبنادي نا
  .وترفيههم 

ر المقرافق و متكامل من الم ديأن يكون النا م 400 ار قدوة إنب
   .فيدينللمست يلة نقلوجود وسالدائم و 
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 . لجمعيةيع المستفيدين بانادي مميز يستهدف جم م 5400 رؤوم

أن يكون النادي مكتمل الخدمات وأن يشمل   م   2000  ريضلقة اطالاجتماعي بمن  إنسان نادي  
رسالته من   والترفيه، وتأديةالتدريب  أوجهكافة 

 . ديم البرامجخلال تق

 .وجدلا ي 15000 بعنيزة الأيتامب ين لطلاي تمكناد

 شاطات  يع النمنشأة متكاملة وذكية تلبي جم م  15000 يتيمات بعنيرةات اللطالبدي تمكين لنا

  ترفيهية،وقاعات  ،الأغراض دة ات متعدبناء قاع م  1000  بالأحساءعناية 
 .يضاا قاعات تدريبيةأو 

 م  4000 رفاق نادي 

بنين  
 م 4000

يث  من حالأيتام نموذج لأندية أن يكون 
 . نظومة والمخرجاتالم

      استشراف تواكبها مع المتغيرات والتطور و  م  11000 نينبؤف للنادي ترا
رقمية   ومباني الاصطناعيلذكاء قبل في االمست

 عات مطورة كية وقاوذ 

 .اللوجستية بنيةتواكبها مع ال م  11000  نادي تراؤف للبنات

وتنمية  تحقيق أثر نوعي لالأيتام  رعايةالريدة في  م   4320 أكاديمية أبناء
 . مةامستد

 لا يوجد  لا يوجد  نادي رؤوف الاثرائي 
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ترفيهية  و تربوية و ليمية ستقلة تعمباني مبناء اندية  م 2600  بناءنادي 
  .الاحتياجات فة تغطي كا ريضية و 

ترفيهية  و تربوية و ة تعليمية اندية مباني مستقل بناء م 3100  نادي وفاء للفتيات بخميس مشيط
  .لاحتياجات ا ريضية تغطي كافةو 

الجانب  و يهدف النادي في الجانب التعليمي  م 3200 طيس مشينادي بناء خم
هاري والجانب  نب الممي والجاقيوالي التربو 
 . يضالري

متر  2500  اءدي ا ثر نا
 مربع

  .أن يخرج أبناء متفاعلين وناجحين 

 . ون رائد في هذا المجالن يكأ م ٥٠٠٠  موحنادي ط 

عروف  غير م  تيان التربوي للفمركز الشيخ حمد العقيل  
 بدقة

ركز بيئة جاذبة لليتيم من  الرغبة في أن يكون الم
 . مكنينمت املينوعاهزة مباني ج

 . ي ذو مخرجات نافعة وإيجابيةوذجنادي نم مربع   متر60  حلى أيتام

ت في منطقة نادي رعاية اليتيم بالقري
 ف الجو 

متر  1500
 مربع تقريباا

يزين  د قادة متماأن يكون بيئة محفزة لإعد
في كافة  يع احتياجات اليتيم ين ويلبي جمومؤثر 

 . الجوانب

 لافأ ١٠ عي جتماالانادي تكافل 
  مربعمتر 

 . ال في المجنوعيه  تخدماو تقديم برامج 

  .ة مستوى المنطقل على نادي اجتماعي متكام 2م12000 مركز كافل الاجتماعي 
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مبنى مكون   نادي أبطال الاجتماعي
من ثلاث  

  ابقطو 

افة شرائح ا فائدة تخدم كذ ن النادييكو ن أ
 . يدين للناديالمستف

 ؟يتامالتبوية من وجهة نظر جمعيات الأ الصورة النموذجية للأنديةما   -

المرافق  طبيعة  و   –وحة للنادي  الميزانية المطر تتحدد حسب    أشارت الجمعيات إلى أن الصورة النموذجية للنادي التربوي
 كنموذج واقعي لديها للنادي التربويطرحت جمعية رفقاء المساحات التالية:  ، وقد  احةجم المبنى والمسد حهي التي تحد

 كالتالي:   ق والمساحات والتجهيزاتيث المرافمن ح

 . مربعاا  متراا 16*28 بمساحة ملعب واحدتواجد  -

 . عاا مرب تراا م10*12 بمساحة ديوانيةتوجد  -

"غرفة ألعاب ريضية و"مستودع"  ودورات مياه"   3"  لاوة على وجودع مربعاا  متراا  11*18قاعة تدريبية  توجد   -
 . ناتللبنين والب هابالإمكان استخدام أن المرافقو ، "مكتب" متراا مربعاا و " 6*4

وأن تكلفة النادي  ،  ²م3500عن    هحتمسالا تقل  على سبيل المثال    نادي تراؤفشارت جمعية تراؤف إلى أن  وقد أ
من لها  اخحسمحددات    لابد  ال  تلافب  يرغب  المنطقة  فيهاتي  و إنشاء نادي  المختلفة،  التي سوف يخدمها    المراحل 

وجامعي"ابتد  سواء كانت  النادي، وثانوي  ومتوسط  ووجو "ائي  متكاملة د  ،  ريضية  ومدى  مرافق  النادي ،  استجابة 
جاذبضرورة  و ،  والتطوير للتغييرات   بيئة  واليتيم   ةإيجاد  النادي  لليتيم  داخل  الم  اخليدكافيه  "مثل  ة  شروبات  لتناول 

يحتوي على معامل  و  طوابق  3بـ تراؤف نادي والنادي لدى –مرافق تعليمية بكامل مرافقها   –نادي ريضي  – والقهوة
 لفة وصالات متنوعة. مخت

بد لا، ف التجهيزات معها لدى اليتيم تتحددسدها والتعامل  ات التي يريد الناديالحاجاعتبار ضرورة  علىمع التأكيد 
مل لسد  إذا كان هناك حاجة لتوفير معمل صوت مثلاا يتم توفير المع، ه في النادي بتوفير احتياجهبغيتيجد اليتيم أن 

.الاحتياج  
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عيات  دى كثير من الجمل منتج عناية هو المنهج المناسب بعد التجربةالبرامج أشارت الجمعيات أن ج و من حيث المناهو 
وجود منصة كما ألمح البعض إلى أهمية ،  أبوة بعنيزة( عيةجم) المتكاملة ة كما أشار البعض إلى وجود برنامج الشخصي

تطوير منتج عناية وتوسيعه ليشمل  لى أهمية العمل عمع ، توفير المناهج وطرح التجاربلعناية تكون بنكاا للممارسات و 
،  ب اليتيمالخاصة بجذوعية هناك تحدي لدى الجمعيات لصناعة الوسائل والأ وأن ، ها اليتيمفة المجالات التي يحتاج كا

 ، مع ضرورةبها المناهج على ائمين الق إيجاد رخصة ممارس وممارس متقدم للعاملين بالأندية وواقترح البعض ضرورة 
. دراسة ومقارنة بين منهج بناء الشخصية المتكاملة وعناية إجراء  

، كما أن استراتيجية الجمعيةلى يبنى بناءاا عي الهيكل الإدار أن المشاركون إلى  لأندية أشارداري لل الإ لهيكلنسبة لوبا
على الممكنات تحدد  ناءا بو  الطلاب،والقسم التربوي وشؤون هي: القسم التعليمي ة رئيسفي ثلاث مجالات الهيكل يبنى 

ها. والعلاقات العامة وغير أخرى كالإعلام لأقسام اجة الح  

أهم ما  ، و آثارها لا ترى قريبة وإن كانتموال الأ فيهتحرق أن  يجب الجانب التربوي ة أكد المشاركون على أن وفي النهاي
هل ع اليتيم منطلقين من التساؤل: التعامل ميجب بناء ومن هنا ، حهايجب أن يدفع له هي الأندية إن رغبت بإنجا

، ي شيءشكلة فلن يبذل له أ، وإن كان ملغالي والرخيصالمال وا لأجله يبذل؟ فإن كان فرصة ةاليتيم فرصة أم مشكل
ليس دفعة واحدة  يبنى على مراحل  مشروع الأندية التربويةأن  ويعرفون  ،للجمعيات التجارب السابقة تعرض ن لا بد أو 

لنظر  م الواحد ويتم اتكلفة اليتيإلى يجب النظر كما   تربوية،بنائية مالية أو  لية ويقع اضطراباتإشكاحتى لا تحدث 
  اا جانبويمكن بعدها أن نضع   ية للنادي،دد التكلفة النهائءاا على ذلك تتحفي النادي وبنا كذلك للخدمات التي تقدم

.لتكلفة اليتيم لحد الأعلى والأدنى لمعياريا   
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ة العربية  ملكالم في يتامللأ  ويةالتب بتطوير عمل الأندية سهمتت التي يمكن أن بادراالتوصيات والم -7
 ؟لسعوديةا

محورين هذا الجزء على بادرات العملية لهذه الدراسة في ص التوصيات والماستخلال عرض النتائج السابق يمكن لامن خ
 . اتدر يات، والثاني المباالأول التوص

 توصيات:  ال -أ

معيات  عمل الج  تطوير فيشاء اللهسهم إن  توالتي ةا الدراسات التي خرجت بهموعة من التوصيد على مجتأكييمكن ال
 في النقاط التالية: دية العربية السعو  بالمملكة يتامللأتربوية ندية الفي الأ

ت .1 أندية  تمتلك  ربويإنشاء  لا  التي  الجمعيات  في  تربوية ة  اللكمالم  في  أندية  والتاة  السعودية  للمعربية   جلسبعة 
 . جمعية  (30)  وعددها يتامللأصصي خالفرعي الت

الأندية التر ين تصبح جملسعي لأا .2 جانب  المصروفات في    وفيرلتالأيتام  لرعاية    وية ملك للجمعيات الخيريةبع 
أخر  مجالات  على  حيثالإيجار  م   %(  60)أن    ى  التربوية  الأندية  بصفةمن  سواء  أو  ة  دائم  ستأجر 

   قته.ؤ م

  يتام للأدية تربوية  ت تمتلك أنجمعيا  كفهنا  يتامللأية  كل المراحل الدراسب  عية بحيث تستو بو التر   الأنديةوير  تط .3
رحلتين ثانوي ومتوسط أو ابتدائي نها ما يشتمل على ممرحلة واحدة فقط مثل المتوسطة وم  تستهدف

 . ريض الأطفال للجامعة من  يةلدراسجميع المراحل ا متوسط ويوجد نادي واحد فقط يستهدفو 

إلى تحسين وترميم ما    دية التي تحتاجتحسين الأنراسية و فصول الدلية بالتجهيزات اللازمة للتربو الأندية ا  تدعيم .4
 .يحتاج إلى ترميم

ندية التي لا  ية، وإنشائها على طراز حديث في الأوزيدة المساحات المفتوحة بالأند  ع في إنشاء الملاعبالتوس .5
 .ابه توافرت
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قاعا  .6 إنشاء  في  لألعا التوسع  للأطفال،ت  الإوتجه  ب  بالمكاتب  الأندية  واديز  وقاعات  لمسارح  ارية، 
 .جتماعات الا

حيث أن نسبة الأندية التي لابية  ندية الطبات في الأعلى تمليك الجمعيات وسائل نقل الطلاب والطال  العمل .7
 . %(8)ل ئل نقتي لا تمتلك وسا( وال% 56ديها وسائل نقل مستأجرة )ل

نسبة  ( جمعية ب22)لعدد  ل  صت  جاتااحتيوجود  ة حيث أن نسبة  تربويالأندية التياجات  العمل على تلبية اح .8
 . (% 88مئوية )

موهبتهم    اراتفي مس   وتأهيلهمالأيتام  من  هم  تشافاكاية بالموهوبين و العنبرامج  ء وتصميم وتنفيذ  التوسع في بنا .9
 . وإبداعهم 

 . خصوصاا الأيتام ئة فالمهني ل الإرشادوالتوجيه و  وق العمل،ل لسهيالتأ برامج فيذ وبناءإعداد وتن .10

ودعمريدبرامج  على    هموأسر الأيتام  تأهيل   .11 الأعمال  إلى    ة  تحويلها  في  ومساندتهم  الواعدة  أفكارهم 
 شاريع. م

ببر  .12 اليتيامج  العناية  لشخصية  المتكامل  والتر البناء  النفسية  احتياجاته  وتلبية  والاجتماعم،  و بوية  س  غر ية، 
 اتهم. وير مهار قيم فيهم وتطال

إعض .13 الميم  وتصم  دادرورة  والخدمات  دراسة  من  يتامللأدمة  ق البرامج  الم  خلال  نظريا  احتياجاتهم  ختلفة 
 . اا وتربويا لخصوصية الفئة اجتماعياا ونفسي

شكل  مة بقدت المالبرامج والخدماتقييم  وية المختلفة والعناية بتربالللبرامج والخدمات  سنوية  الطط  لخ اوضع   .14
 .شكل دورييدين بالمستف قياس رضاو ، مستمر

وإعداد   .15 مها  ةتربوي  ةلدوأهج  امندراسة  جم  ةريأو  علكل  منطقة  أو  حتى  عية  حدة  اختلاف  لى  تراعي 
 البيئات.
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وإعا .16 الهتطوير  وبناء  هيكلة  والتنظيم  دة  والإشرافي فييكل  التربوية بحيث يحقق  الإداري  الأندية  اعلية الف 
 شكل حقيقي. ية بار والإد التربوية

 . يلألف ر  50أقل من  راداتهاإيندية التربوية حيث أن معظم الأ ت الأنديةإيراداظيم تع ل علىالعم .17

 بادرات: الم -ب

  تسهم إن التية و الدراس نتائج التي توصلت إليهاخلال التوصيات وال المبادرات منموعة من مج استخلاصيمكن 

كل بطاقات  ش فيذلك و دية لسعو ربية االع لكةبالمم يتامللأبوية تر ال يةندالأ عمل الجمعيات في  في تطويرشاء الله
 : التاليك
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 المبادرات بطاقات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1)  

 
على مناطق موزعة الجمعيات الأندية التبوية في مجموعة من إنشاء 

 . لكةالمم
 

لكة العربية ممناطق الم  يعجم  ن الجمعيات فيبوية في عدد متر   أنديةإنشاء   . فكرة المبادرة
  . ت(والبنا البنين) عين النو تستهدف  اا جميعا تغطيتهوفق خطة لالسعودية 

 ام الأيتات من  والبنالبنين فة المستهدالفئة 

 أهداف المبادرة 
 . ميتيوية والقيمية في شخصية الالجوانب التربتنمية  -
 . ة المختلفة الحيايم في مجالات اليتتدريب وتأهيل  -
 رات سوق العمل. مها ليتيم علىل اتأهي -

 شركاء مقتحون 
 .الأيتامورعاية  بتربيةمهتمة  انحةم اتمؤسس -
 . للتنفيذمركز متخصص  -
 عمال. ورجال أ تجار -

 مل النجاحعوا

 أندية.  تحديد الجمعيات التي تحتاج إلى -
 .عية للأرض التي يمكن أن يقام عليها الناديتوفر أو امتلاك الجم -
 . مال في المنطقة المحيطة بالجمعيةار ورجال الأعلتجمخاطبة بعض ا -
 مة. ة مع جهات مهتفاعلت شراكا -
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2)  
 

 يلية. تأهتدريبية واليتيم الياجات الاسة احتدر 
 

 . فكرة المبادرة

دراسة   علىلإجراء  ا  احتياجات  لتعرف  والالنفاليتيم  جتماعية سية 
حديثة وشاملة لجميع وغيرها دراسة  ية  والتربوية والمهنية والشخصية والمهار 

التي تقومالجمعيات  ر ع    الط لى  اليعاية  تمتيم سواء كفل  تلك نادي انت 
  تمتلك.أو لا  تربوي

 . الأيتاملبنين والبنات من ا المستهدفة الفئة 

 رة أهداف المباد
 . يم في المجال النفسيالتعرف على احتياجات اليت -
 . الاجتماعي الالتعرف على احتياجات اليتيم في المج -
 . والمهني هاريلماال لتعرف على احتياجات اليتيم في المجا -

 ن اء مقتحو شرك

 .الأيتام ة ورعايةبتربية مانحة مهتمات سسمؤ  -
 . تخصص في الدراسات التربويةفريق م -
 . ي متخصص مستشار علم -
 . الأيتام رعاية وم على الجمعيات التي تق -

 عوامل النجاح

 . سةكتهم في الدراشار وم تعاون الجمعيات -
 ة.ت التربويراسالدصص في اوجود فريق علمي واستشاري متخ -
 . ةجراء هذه الدراس اسة لإلحاجة الما -
 مهتمة.  مع جهات ات فاعلةشراك -
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3)  

 
حل التعليمية راالم في يتامللألأندية التبوية وية لأدلة تربتصميم 

 تلفة المخ
 

 . فكرة المبادرة

لى  إ  الأطفالوية من ريض  التربوية للأندية  بالتر من الأدلة  عة  تصميم مجمو 
تستهدفا ا  لجامعة  والإيالشخص)المختلفة  ة  خصيلشجوانب  يماني، ، 
الأعماوالاجتماعيالقيمي،  و  وريدة  والمهني،  بناءا   ل..(،  على   وذلك 

  ا على المراحل المختلفة.  اجرائهدراسات الاحتياج التي ت 
 . الأيتام والبنات من ين البن الفئة المستهدفة 

 أهداف المبادرة 

 .يمتالروضة الي طفلل يليل تربو دتصميم  -
 .يةلابتدائاللمرحلة  ل تربويدليم تصمي -
 .لة الابتدائيةبوي للمرحم دليل تر تصمي -
 المتوسطة.  للمرحلة دليل تربويتصميم  -
 الثانوية.للمرحلة  دليل تربويتصميم  -
 الجامعية. للمرحلة  دليل تربويتصميم  -

 كاء مقتحون شر 

 .الأيتامية بتربية ورعامانحة مهتمة ات مؤسس -
 . ة والمناهجالأدلبناء  فريق متخصص في -
 . متخصص  ار علميمستش -
 . الأيتامرعاية وم على ت التي تقالجمعيا -

 عوامل النجاح

 . دراسةومشاركتهم في ال ون الجمعياتتعا -
 . دلةالأو  بناء المناهجوجود فريق علمي واستشاري متخصص في  -
 . جراء هذه الدراسةلماسة لإالحاجة ا -
 ت مهتمة. جها  معت فاعلة شراكا -
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4)  
 

 التبوية  والمهني بالأندية  د النفسيللإرشا إنشاء وحدات 
 

  لمهني بالأندية التربوية شاء وحدات للإرشاد النفسي واالعمل على إن . فكرة المبادرة
 . الأيتاممن  ناتالبنين والب الفئة المستهدفة 

 أهداف المبادرة 

على أيدي    يتامللأماعي  لتوجيه الاجتي وارشاد النفسعملية الإ  تقديم  -
 متخصصين. 

لتربوية  في الأندية اهني بشكل علمي  رشاد والتوجيه المعملية الإتفعيل   -
 . اميتللأ
الم - جودة  اتحسين  والتأهلتر خرجات  الترببوية  للأندية  بشكل يلية  وية 

  قوي.

 ون تحشركاء مق
 .مالأيتابتربية ورعاية انحة مهتمة مات مؤسس -
 . هنياد النفسي والمالإرشو  التوجيهص في متخصفريق  -
 . مالأيتارعاية م على و التي تقمعيات الج -

 عوامل النجاح

 . هم في الدراسةومشاركت تعاون الجمعيات -
عل - فريق  متخصص  وجود  واستشاري  النفسي  مي  الإرشاد  والمهني  في 

 . ئيرجالي ونسا
 . نشاء هذه الوحداتة لإالحاجة الماس  -
 تمة. ت مهعلة مع جها شراكات فا  -



 

 
96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5)  

 
وارد البشرية لمال اوية في مجتبندية التسبي الألمنريب التأهيل والتد

 الية. والم
 

منسوبي . بادرةفكرة الم وتدريب  من    تأهيل  التربوية  البشرية   القياداتالأندية  والموارد 
  ارد البشرية والإدارة المالية. في مجال المو  عينوالمتطو 

 . بوية التر ندية الأ منسوبو الفئة المستهدفة 

 ة أهداف المبادر 

 ية على الإدارة المالية. لبشر اوارد والمالقيادات مهارات  تنمية -
ارفع كفاءة   - وأقسام  والقيادات  الموارد  المشرفين  في مجال  البشرية  لموارد 

 البشرية. 
 جيد. شرية بشكل ن الموارد البة متعظيم الاستفاد -

 شركاء مقتحون 

 .الأيتام ة ورعاي يةبتربمانحة مهتمة ات مؤسس -
 . ةليالماشرية والإدارة وارد البالمفي  فريق متخصص -
 . تخصص م بياسمالي ومح مستشار  -
 . لأيتام ا رعاية معيات التي تقوم على الج -

 عوامل النجاح
 . مج ناالبر ومشاركتهم في  تعاون الجمعيات -
 . ةد بشريمالي وموار علمي واستشاري  وجود فريق -
 مة. تشراكات فاعلة مع جهات مه -
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6)  
 

تبوي والتقويم وقياس ط الخطيدية على مهارات الترفي الأنهيل مشتأ
 مج والفعالياتالأثر للبرا

 . ةفكرة المبادر 
و  للبرامج  السنوية  الخطط  وضع  على  الأندية  مشرفي  دمات  الختأهيل 

س  اات المقدمة بشكل مستمر، وقيالمختلفة وتقييم البرامج والخدم  التربوية
 لختامية. تقارير اتابة اليدين بشكل صحيح وكالمستف رضا

 . في الأنديةمشرفي ومشرفات البرامج والأنشطة  هدفة ستالفئة الم

 أهداف المبادرة 

والخ - للبرامج  السنوية  الخطط  وضع  على  الأندية  مشرفي  ات دمتأهيل 
 . لمختلفة التربوية ا

الأندية   - مشرفي  اى  علتأهيل  والخدمات  البرامج  بشكل   قدمة لمتقييم 
 . مستمر

مشرفي - مهالأندي  تدريب  على  المستارة  ة  رضا  بفيدقياس  شكل ين 
 . صحيح

 تامية. كتابة التقارير الختربوية من  ندية التمكين مشرفي الأ -

 شركاء مقتحون 

 .الأيتام ايةبتربية ورعمانحة مهتمة ات مؤسس -
 . البرامجالخطط وتقويم بناء ريق متخصص في ف -
 . صص مستشار علمي متخ -
 . الأيتامعاية ر الجمعيات التي تقوم على  -

 عوامل النجاح

 . البرنامج اركتهم في ومش اتمعيالج تعاون  -
 والتقويم.  التخطيط ريق علمي واستشاري متخصص فيوجود ف -
 هذا البرنامج. جراء الحاجة الماسة لإ -
 هات مهتمة. ات فاعلة مع جشراك -
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7)  
 

رهم امج ريادة الأعمال ودعم أفكابر  لىع وأسرهمالأيتام هيل تأ
 ريع.مشا إلىفي تحويلها  اندتماعدة ومسالو 

الريدية لأعمال ودعم أفكارهم  على برامج ريدة ا  وأسرهمام  الأيتتأهيل   . فكرة المبادرة
 ريع. إلى مشافي تحويلها  ومساندتهم

 . وأسرهمالأيتام  لمستهدفة الفئة ا

 . على برامج ريدة الأعمال سرهموأالأيتام تأهيل  - المبادرة  أهداف
 ريع. مشا إلىفي تحويلها بداعية ار الإفكالأدعم  -

 شركاء مقتحون 
 .تامالأيبتربية ورعاية ة مهتمة مانحات مؤسس -
 عمال ريدة الأفريق متخصص في  -
 . تامالأيرعاية لى لتي تقوم عالجمعيات ا -

 عوامل النجاح
 . نامج في البر ومشاركتهم  اتتعاون الجمعي -
 . لأعمالريدة ا مجالفي  وجود فريق علمي واستشاري متخصص -
 لة مع جهات مهتمة. شراكات فاع -
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8 )  
 الأيتام رعاية الموهوبين من ناية و إنشاء وحدات الع

وتصميمبن فكرة المبادرة   العنو   اء  وهوبين المبرامج    وتنفيذالأيتام  ورعاية  اية  حدات 
 ارات موهبتهم وإبداعهم.  مسفيهم تأهيل وواكتشافهم 

 . الأيتامالبنين والبنات من  ستهدفة لفئة الما

 أهداف المبادرة 
 ييس علمية. تشاف الموهوبين على أسس ومقاتقديم خدمات اك -
 ة. ليب علميوهوبين بأساإعداد وتنفيذ برامج الم -
 وتبنيها.  وتحفيزهاالأيتام ابعة مواهب مت -

 مقتحون شركاء 

 .الأيتامبية ورعاية بتر ة مة مهتمانح اتمؤسس -
 . وهبة والإبداعفي المص يق متخصفر  -
 في الموهبة والإبداع.  ستشار علمي متخصصم -
 . الأيتامية رعاالجمعيات التي تقوم على  -

 عوامل النجاح

 . لوحداتعداد لإنشاء االإ ومشاركتهم في  تعاون الجمعيات -
 . الإبداعهبة و المو متخصص في  وجود فريق علمي واستشاري -
 . حداتلإنشاء هذه الو اجة الماسة الح -
 علة مع جهات مهتمة. راكات فا ش -
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9 ) 

 
د  لاعتماعايير الجودة وا والقيادات والمعلمين على مشرفينتأهيل الم

 امجي البر 
 

 امجي والاعتماد البر  دات والمعلمين على معايير الجودةشرفين والقياتأهيل الم . بادرةفكرة الم
 . بويةالتر  نديةفي الأ

 والمعلمين.  شرفاتفين والم المشر  ة الفئة المستهدف

 أهداف المبادرة 

المشرفين - معايير  تأهيل  البرامجيعلى  والاعتماد  الجودة  الأندية      في 
 التربوية. 

وا  علىالقيادات  تأهيل   - الجودة  البرامعايير  الأندية لاعتماد  في  مجي 
 التربوية. 

على    تأهيل  - الجودمعاييرالمعلمين  وا  الأندية  في  البرامجي  ة لاعتماد 
 وية. الترب

 كاء مقتحون شر 

 .الأيتامبتربية ورعاية مانحة مهتمة ات مؤسس -
 . د البرامجيتماالجودة والاعفريق متخصص في  -
 . للبرامجالاعتماد في الجودة و ر علمي مستشا -
 . الأيتامرعاية لتي تقوم على الجمعيات ا -

 امل النجاحعو 
 . في البرامج ركتهمومشا  الجمعياتن عاو ت

 الاعتماد. الجودة و متخصص في  واستشاريق علمي وجود فري
 شراكات فاعلة مع جهات مهتمة. 
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10 ) 
 

 الأيتام  علمين والمعلمات في أندية لممج تأهيل ابرنا
 

 فسيالن  الجانب  لفهمالأيتام  ية  تأهيل المعلمين والمعلمات في أندبرنامج   . ادرةفكرة المب
 النمو.  وخصائص يتامللأ يوالاجتماعي والشخص

 . علمين والمعلمات لما الفئة المستهدفة 

 أهداف المبادرة 

 نفسية. ائص اليتيم من الناحية اللمات على خصعلمين والمع ل المتأهي -
ع تأهيل   - والمعلمات  اليتالمعلمين  خصائص  الناحية لى  من  يم 

 .يةعقلالاجتماعية وال
ل  للتعام   ساليب الأنسب الطرق والأمات على  لمين والمعلالمع  تدريب  -

 . يتامالأمع 

 .لأيتامابتربية ورعاية مانحة مهتمة ات مؤسس - ون شركاء مقتح
 . الأيتامرعاية م على و قالجمعيات التي ت -

 عوامل النجاح

 . في البرامج همركتومشا  ن الجمعياتتعاو 
 مج. للبرناوجود دليل علمي وأكاديمي 

 . يذ البرنامججرائي لتنفيل إود دلوج
 مة. هات مهتشراكات فاعلة مع ج
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 ــــع ــــــــــــــــــــــــ ـــــــ ــــــــــــــــــــ ــــــــجـــار الم

ة تنمي  نحو  لتقىم  تنمويا،عليمياا وتربويا و م تييت ف لبناء التراؤ   أندية( تجربة  2021)الظفيري  كركان    بن  نعبد الرحم -
 . الأيتام  تام، المجلس الفرعي التخصصي لجمعي2021اليتيم 

،  بالريضتام  الأي  سي لدى طـلاب رعايـةدرال اللتحصينفسي وعلاقته بامن الالأ  (2007)السهلي    حميد  الله  عبد -
 . شورة، جامعة الريض جستير غير من ارسالة م

عطية  مصطف - الرحم2017)جمعة  ى  منشم  باليتيم،  ة(.  في  قال  ور 
4330/114/riashah.net/aaluk.ps://wwwhtt . 

في   الأطفال   عينة منثيرها على مفهوم الذات فيوتأأنماط رعاية اليتيم    (.1981)عباس    علي  ،توقالدين  محيي   -
 . ية، الكويت عماتالعلوم الاج مجلة الأردن،

 وحة. تالمفدس امعة القج بوية،يم في التصور الإسلامي، رؤية تر (. رعاية اليت2010) ي لجرجاو امود على محزيد  -

 ة، القاهرة. مقارنة، مكتبة وهب  دراسة تاميللأ عاية الإسلامية( الر 1986)صالح عزمي  مدمح -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.alukah.net/sharia/0/114343
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 رض الواقعللأندية من أ  صورروابط  

اسم  
 النادي

ط الصور راب  

ي فلذاتناناد  https://drive.google.com/open?id=1dlvZhauAjDFyFdpVEABKmEnNKHgwC7xc, 
https://drive.google.com/open?id=19ra3esWyCNtmPS81zGWFxxbNK-ugyzjJ, 
https://drive.google.com/open?id=1SMyUnumKeH3rq_bDX5R_7UlEWILYnpbV, 
https://drive.google.com/open?id=1M1yCqmacDqb49No3ydAL_CJjhItMgtbg, 
https://drive.google.com/open?id=1odpIDsBuL1RoGv5XgGpxBbaVHR6fhIwQ 

 

أبطال  نادي
 يتامللأرفق 

بنين( )  

https://drive.google.com/open?id=16oid8huJO4AVMM2a-LHb8QaxycK7CMUQ, 
https://drive.google.com/open?id=1_4iCfUHXQ5ZdWm2j8OBoVsd1orVymuaW, 
https://drive.google.com/open?id=1HauHfmsqhC5nWtaIK7CmTOnOhyCPENAq, 
https://drive.google.com/open?id=15qJn0SN4R6SL3L0ur8AuPdS-_bZhpKyC, 
https://drive.google.com/open?id=1NqyFajgZUo9KzELJv106jIzSaazPJ5ML 

 

بناء  ي ناد
 نجران 

https://drive.google.com/open?id=1-Uij0xpX9Zl5ps8P_kWVN4auOhUQYeuh, 
https://drive.google.com/open?id=1PTEyROkmMNN5z9LJ7lcoVeybdtAgNtPZ, 
https://drive.google.com/open?id=19xGpj0bz7CrxOoqfei62bqXK8fIdVb9n, 
https://drive.google.com/open?id=1qEvOOdetta87oaukr_UBIxM7yNiQTco5, 
https://drive.google.com/open?id=1v0B2lZUPkspvEMfbSlg1X6TAAfMKHL6w 

 

ار قدوة إنب  https://drive.google.com/open?id=1WVYvT-y78KyFQGiw1rfBz1GCXU69KzB0, 
https://drive.google.com/open?id=15XLLl7Hgss_wEj5sfomxd5bDBgysdEU8, 
https://drive.google.com/open?id=1tkk2Kxc5COFdhUGQV056-lTS1wJthnZ8 

 

https://drive.google.com/open?id=1odpIDsBuL1RoGv5XgGpxBbaVHR6fhIwQ
https://drive.google.com/open?id=1NqyFajgZUo9KzELJv106jIzSaazPJ5ML
https://drive.google.com/open?id=1v0B2lZUPkspvEMfbSlg1X6TAAfMKHL6w
https://drive.google.com/open?id=1tkk2Kxc5COFdhUGQV056-lTS1wJthnZ8
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-https://drive.google.com/open?id=1ipPoUcJ9jR1bh6-mndILLa5TmiC رؤوم
dHv_, 
https://drive.google.com/open?id=1rKDkavwet1vZBa_dx0Mv6DqZYCSA
LHkL 

 

  نسان إنادي 
الاجتماعي 

ريضقة الطبمن   

https://drive.google.com/open?id=1Gvn-4x7yXQhyn7mYW9tSsWLcBfxsqKX1, 
https://drive.google.com/open?id=1R-rCoI7qTQJpofXaRczPw8dvphFBc0m3, 
https://drive.google.com/open?id=1jFOWdO8-YBcl8pRyz6C-
BZUQq49zVWFZ, https://drive.google.com/open?id=12l-
xMHl6nQF6_VgKPQG_qvcLTjhqrf8b, 
https://drive.google.com/open?id=1GvwXWajWAeL1gG4p46gcFYPtqitPGfJm 

 

ين دي تمكنا
الأيتاملاب لط   

https://drive.google.com/open?id=10HKKIJYq1dUTdVYNSlJytzfrclGrnAZY, 
https://drive.google.com/open?id=1YFDKGOpesuG_STCxZqS1-
jJcapABYWMG, 
https://drive.google.com/open?id=1QtENUV0uy7wK_IHZ4zDMck6BHbqW1X
Hw 

 

نادي تمكين 
ت  للطالبا

 اليتيمات بعنيرة 

https://drive.google.com/open?id=10HKKIJYq1dUTdVYNSlJytzfrclGrnAZY, 
https://drive.google.com/open?id=1YFDKGOpesuG_STCxZqS1-
jJcapABYWMG, 
https://drive.google.com/open?id=1QtENUV0uy7wK_IHZ4zDMck6BHbqW1X
Hw 

عناية 
  بالأحساء

https://drive.google.com/open?id=1eyMnJP3J0Q8yKwvkQSOwTj5_oWntA95_, 
https://drive.google.com/open?id=1XdNejBLZii3BATYjhx8irT-B-u7aXzMQ, 
https://drive.google.com/open?id=10sE9_zGyQQOdTZol_568-uhK4GmerlWZ, 
https://drive.google.com/open?id=1WIKewcsNALzHVBkKrvf0XYM2cTFjp6BH 

 

اق دي رفنا  https://drive.google.com/open?id=105ULtpwrbgmeSMZ-eZL0w5WpwD6ZvN8-, 
https://drive.google.com/open?id=1soPNxBYz3Fu2MAqkVO-SKrD49XxxYGni, 

https://drive.google.com/open?id=1rKDkavwet1vZBa_dx0Mv6DqZYCSALHkL
https://drive.google.com/open?id=1rKDkavwet1vZBa_dx0Mv6DqZYCSALHkL
https://drive.google.com/open?id=1GvwXWajWAeL1gG4p46gcFYPtqitPGfJm
https://drive.google.com/open?id=1QtENUV0uy7wK_IHZ4zDMck6BHbqW1XHw
https://drive.google.com/open?id=1QtENUV0uy7wK_IHZ4zDMck6BHbqW1XHw
https://drive.google.com/open?id=1QtENUV0uy7wK_IHZ4zDMck6BHbqW1XHw
https://drive.google.com/open?id=1QtENUV0uy7wK_IHZ4zDMck6BHbqW1XHw
https://drive.google.com/open?id=1WIKewcsNALzHVBkKrvf0XYM2cTFjp6BH
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https://drive.google.com/open?id=1_EwjXGFsOapUYQ0ZCkEwnpt__57ccB6A, 
https://drive.google.com/open?id=1MZJ4ipc_TPRmjFowudj1tLwiwXJ0sSdF 

 

نادي تراؤف  
 للبنين

 

نادي تراؤف  
  للبنات

https://drive.google.com/open?id=1xOYb-oAgQn7sKPiLu1k9Hfn6oruaSIH-, 
https://drive.google.com/open?id=1-kt29EpTdnya6MVOfwR2KQPIVSpkTYc4, 
https://drive.google.com/open?id=1lvbJDw-XYC9hppUc_eF3IZE4UGZ7t1fM, 
https://drive.google.com/open?id=16NhZHoibBzZgTVqAebijwQOvXvy50cGu 

 

أبناءأكاديمية   https://drive.google.com/open?id=1MD1ef2rLubwi7XcO-dIi9DwtpS8cV4Ei, 
https://drive.google.com/open?id=1Mt6oZfAdi6kmDlpsQYuvHoASB2PxgmYz, 
https://drive.google.com/open?id=1-n8qfKozEBNOw85zcIjxTiItOWzCe1YV, 
https://drive.google.com/open?id=1wudD_n1hNGm3NZls2Pv_noP38_Csp-hI 

 

نادي رؤوف  
ئيالاثرا  

https://drive.google.com/open?id=1P4dRuO8UR2_vzDHcbPQ_WrMJ6JC3EJij 

 

بناءدي نا   - 

نادي وفاء 
للفتيات 

يس مشيطبخم   

https://drive.google.com/open?id=1ysY8hSIso2QACt-AA2hIw_36TtZ97lQx, 
https://drive.google.com/open?id=1xBrYxNNunZz2pTJS4kJJXtKLD3nslPC9, 
https://drive.google.com/open?id=11Z4KmR3iTrzTo2T6k5euQQ2qgiGIFsW2, 
https://drive.google.com/open?id=1hXq-mT9ULYWTDfTGtPc295FtSxXNhB_0, 
https://drive.google.com/open?id=1yei48Mq-Gi9-IQZqrXseOE7-2Or0Q57U 

 

نادي بناء  
ط س مشييخم  

-  

ءثرادي ا  نا   https://drive.google.com/open?id=14EkVGGSBaqgZZMTYUvkhfgci_O7Pf7KV, 
https://drive.google.com/open?id=1kbbgqhyJ_TPsFzsW6xhr81Lf3pGk7_Sd, 
https://drive.google.com/open?id=1lx0GuF0Mtkx1eGxLicKKX7FwsjuIn7Vx, 
https://drive.google.com/open?id=1n6AUc7OxWwU3__C9SedCr1UrJUEhC8x4, 

https://drive.google.com/open?id=1MZJ4ipc_TPRmjFowudj1tLwiwXJ0sSdF
https://drive.google.com/open?id=16NhZHoibBzZgTVqAebijwQOvXvy50cGu
https://drive.google.com/open?id=1wudD_n1hNGm3NZls2Pv_noP38_Csp-hI
https://drive.google.com/open?id=1P4dRuO8UR2_vzDHcbPQ_WrMJ6JC3EJij
https://drive.google.com/open?id=1yei48Mq-Gi9-IQZqrXseOE7-2Or0Q57U
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https://drive.google.com/open?id=13nXsyGXc1ki3FhQweYoS3wJtpoQkDAes 

 

وحنادي طم   https://drive.google.com/open?id=1Uk-BxP6dBR5W_g-Jwy6Tm-UycTjI-4k2 

 

كز الشيخ مر 
حمد العقيل  

 التربوي للفتيان

https://drive.google.com/open?id=18OU1yKQpn1eMxnBUKMfeMLHC5SVg0A07, 
https://drive.google.com/open?id=1Q-Wz7q22PqoJbg_KfSxpTcHPLhuykVOX, 
https://drive.google.com/open?id=1Agv2vPZBHXd8eIDQKwF45-1hRvbMha01, 
https://drive.google.com/open?id=1wJh2Fn5loTBRCwweFaDmgNRuOD1E8kPb, 
https://drive.google.com/open?id=15tdZJaEUOaIY2bHE_4FRjLRZhTnoUZzc 

 

حلى أيتام   https://drive.google.com/open?id=1y-6C74Qo0Vs6w1N_haZGKEsCq320L-Vc 

 

نادي رعاية 
ت  ليتيم بالقريا

قة  في منط
 الجوف 

https://drive.google.com/open?id=1uBXrm6EiPsDYqlCkPWgjH2flDszvM-VN, 
https://drive.google.com/open?id=1UmZrg7E4iO_IW3RVoVyCC6pt8cDPfXf_, 
https://drive.google.com/open?id=1oWpwp-YB79HGHcrISjPQ5qzfTpwZtD4Z, 
https://drive.google.com/open?id=1ryW-0mnrLmlsOuNWerE6Kg553tZAhQex, 
https://drive.google.com/open?id=1StXLsQThvsKcHe9GI9HxIqM5n9gbnyjT 

 

دي تكافل نا
جتماعيالا  

https://drive.google.com/open?id=1eCA9mXDWLEFHHLd05zUfkpsPZFLfg__K, 
https://drive.google.com/open?id=1zWgF-TIzsdmTHBUgqmJcESZRjuL-zaf2, 
https://drive.google.com/open?id=1mLcn4KY4cjAcNUHA9mhyzA7Og_nWmBTP, 
https://drive.google.com/open?id=18MTI904PpWWNByoRrlAfb_5WKpaalGNo, 
https://drive.google.com/open?id=1ZN7VAdP1fszJ8RpPcW_VCgbKdjESEERX 

 

كز كافل مر 
 الاجتماعي

https://drive.google.com/open?id=1mjtv0IMxTWJvBGqdPgauv5p9Yk-IfFIi 

 

دي أبطال نا
  الاجتماعي

https://drive.google.com/open?id=1oNnxgq5d96SZpysm-wTavDSu7SvRHq8N, 
https://drive.google.com/open?id=19VuswopIIxzb3zm0F180cJtwRIqx9M7I, 
https://drive.google.com/open?id=16c2tI37Eg84EDwX2i6R6fJasWZeGanNb, 
https://drive.google.com/open?id=11R-9X5Vo3c_Ee9Vcy0zELb5gykdEEKcl, 
https://drive.google.com/open?id=120emcTh4l_2PegQ6xROaeJ4JdT6Iq83- 

 

https://drive.google.com/open?id=13nXsyGXc1ki3FhQweYoS3wJtpoQkDAes
https://drive.google.com/open?id=1Uk-BxP6dBR5W_g-Jwy6Tm-UycTjI-4k2
https://drive.google.com/open?id=15tdZJaEUOaIY2bHE_4FRjLRZhTnoUZzc
https://drive.google.com/open?id=1y-6C74Qo0Vs6w1N_haZGKEsCq320L-Vc
https://drive.google.com/open?id=1StXLsQThvsKcHe9GI9HxIqM5n9gbnyjT
https://drive.google.com/open?id=1ZN7VAdP1fszJ8RpPcW_VCgbKdjESEERX
https://drive.google.com/open?id=1mjtv0IMxTWJvBGqdPgauv5p9Yk-IfFIi
https://drive.google.com/open?id=120emcTh4l_2PegQ6xROaeJ4JdT6Iq83-
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